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	Публичный доклад о современном состоянии и перспективах развития краевой системы образования подготовлен департаментом образования и науки Приморского края по итогам 2010/2011 учебного года в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными Министерством образования и науки Российской Федерации.
	В публикации раскрывается содержание и результаты функционирования системы образования Приморского края в современных социально-экономических условиях, характеризуются все уровни образования, реализуемого на территории края. Проанализирована степень эффективности использования имеющихся ресурсов, сформулированы задачи и основные направления деятельности на ближайший период. 
	Доклад подготовлен на основе мониторинговых исследований и данных форм статистического наблюдения. 
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Вступительное слово

История образования Приморского края насчитывает почти полтора века. Среди первых учебных заведений во Владивостоке – Мариинское женское училище (1873 г.), мужская 6-классная прогимназия (1896 г.), Восточный институт – первое высшее учебное заведение на Дальнем Востоке (1899 г.), женская прогимназия (1901 г.), частная четырехклассная прогимназия с детским садом А.Ф.Салмановой (1909 г.). В 1883 г., ко времени образования Приамурского генерал-губернаторства, в Приморской области кроме прогимназий были открыты 3 городских училища и 31 сельская школа…
Наши предшественники многое сделали для того, чтобы в Приморье открылись профессиональные учебные заведения для подготовки своих, местных кадров, своих специалистов. Они понимали, что именно это позволит краю быть самостоятельным, независимым от центра.
Сегодня в Приморском крае успешно развиваются все виды образовательного процесса, предусмотренные федеральным законодательством: дошкольное, общее, специальное, дополнительное, профессиональное. При непосредственном участии департамента образования и науки Приморского края это развитие носит интеграционный характер, направлено на создание единого образовательного пространства. 
История не раз доказывала справедливость тезиса: как государство без образования не имеет силы, так и образование без поддержки государства не имеет перспектив для развития. Так что мы нужны друг другу. И только вместе мы можем быть сильными и способными чего-то добиться. Если мы хотим, чтобы  модернизация образования действительно стала процессом обновления, программой устойчивого развития, то мы должны консолидировать наши усилия. Педагоги, родители, чиновники, ученые, общественность – мы все полноправные участники этого процесса.  
В представленном докладе рассматриваются ключевые вопросы состояния и развития системы образования региона:
1. Доступность образования для граждан Приморского края вне зависимости от места проживания и состояния здоровья.
2. Уровень качества образовательных услуг, предоставляемых населению региональной системой образования.
3. Условия, которые созданы для предоставления качественных образовательных услуг: насколько они соответствуют современным требованиям.
4. Результативность деятельности системы образования края в целом.
	В заключении представлены ближайшие перспективы развития региональной системы образования и заданы стратегические направления.
Актуальной задачей доклада является подведение итогов обновления системы управления образованием, ориентированной на позитивный результат. Сбор и анализ информации, мониторинг развития образования по-прежнему являются ведущими функциями органа исполнительной власти Приморского края в сфере образования, условием принятия разумных управленческих решений. С этих позиций доклад – это аналитическое описание развития системы образования на основе общепринятых показателей, характеризующих состояние и тенденции ее развития.
Представляя настоящий Доклад, я не только отчитываюсь перед населением Приморского края, но и приглашаю к диалогу, который, я уверен, будет способствовать  продуктивному развитию системы образования. 
 
Директор департамента
образования и науки Приморского края 				В.В.Оноприенко
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Введение

Эффективное функционирование и развитие системы образования неразрывно связано с условиями социально-экономического развития региона и складывающейся демографической ситуацией в крае.
По численности населения Приморский край занимает 1 место в Дальневосточном федеральном округе (удельный вес в общей численности в ДВФО -31,1%, в общей численности РФ -1,4%). Согласно предварительным итогам Всероссийской переписи населения 2010 года, численность постоянно проживающего населения в Приморском крае составила 1 миллион 953 тысячи 474 человека. Из них 76,1% - городские жители, 23,9% - сельские жители.
В последние годы доля населения старше трудоспособного возраста увеличивается, трудоспособного возраста и моложе трудоспособного -уменьшается, что влечет за собой уменьшение объемов образовательных услуг, оказываемых в Приморском крае, влияет на процессы оптимизации и реструктуризации образовательной сети. 
На объем потребности в образовательных услугах влияет также миграция населения. Миграционный оборот в Приморском крае в 2010 году составил 55,7 тысяч мигрантов, что на 7,5% больше, чем в 2009 году. Как следствие – увеличилось количество выбывших из края на 16,4%. Внутрикраевые перемещения населения характеризовались миграцией из села в город, обеспечивающей приток городского населения (в 2010 году - 870 человек).
Важным показателем социально-экономического развития является уровень занятости граждан. Численность безработных, официально зарегистрированных в Службе занятости населения на 01 июля 2011 года, составила 23753 человека. В январе-июне 2011 года в службу занятости населения за предоставлением государственных услуг обратилось 63041 человек, что на 16,2% меньше, чем в январе-июне 2010 года. Поставлено на учет в целях поиска подходящей работы 44554 человека, что составляет 87,4% к январю-июню 2010 года.
И хотя ситуация на рынке труда Приморского края имеет положительную динамику, она свидетельствует о невысоком образовательном уровне безработных (52% не имеют профессионального образования), о необходимости получения безработными переобучения, переквалификации, второй специальности. 
Среди тех, кто ищет работу, среднее (полное) общее образование имеют 7224 человека, начальное профессиональное образование – 5138 человек, среднее профессиональное образование – 3836 человек, высшее профессиональное образование – 2746 человек.
Наиболее востребованы специалисты высшего уровня квалификации в области биологических, сельскохозяйственных и здравоохранения (почти 9 вакантных мест на одного претендента), в области естественных и инженерных наук (почти 5 вакантных мест для одного безработного), средний персонал в области финансово-экономической, административной и социальной деятельности (более 4 предложений на одного претендента), рабочие, занятые на горных, горно-капитальных и на строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах (почти 26 рабочих мест на одного человека), большая потребность в неквалифицированной рабочей силе сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли, промышленности, строительства.
Стратегией развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года Приморскому краю определена роль особой зоны тесного взаимодействия России с Азиатско-Тихоокеанским регионом, международного делового, представительского, транспортно-логистического, инновационно-образовательного и туристического центра.
Для решения этой задачи в крае реализуется инвестиционный план, включающий 69 приоритетных инвестиционных проектов с общей стоимостью более 2 триллионов рублей. Его основные направления: реализация проектов по транспортировке и глубокой переработке углеводородного сырья; развитие транспортной системы; развитие перерабатывающих предприятий; строительство и реконструкция объектов энергетики и инженерной инфраструктуры; развитие инновационной деятельности; формирование Владивостокской агломерации.
В рамках подготовки к саммиту АТЭС 2012 года только в городе Владивостоке предусмотрено строительство 48 объектов. Многие из них не имеют аналогов в российской и мировой практике. Уникальные вантовые мосты на остров Русский и через бухту Золотой Рог, новые дороги и развязки, гостиницы, океанариум, театр оперы и балета – лишь некоторые из них. В Приморском крае планируется размещение завода по сжижению природного газа, создание ветряной электростанции, большие перспективы связаны с развитием в крае судостроения.
Для воплощения всех этих грандиозных планов нужны достойные кадры, профессионалы высокого класса, от которых зависит процветание Приморья и благосостояние каждого приморца. Так что социально-экономическое развитие региона напрямую зависит от развития  системы образования Приморского края. Взаимосвязь двух ключевых фигур учебного процесса – учителя и ученика – сегодня,  как никогда,  очевидна. Общество нуждается в успешных учениках – будущих специалистах высокого класса, и на нас лежит огромная ответственность подготовить таких специалистов. 
В целом в 2010 году в Приморском крае отмечена положительная динамика основных показателей экономического и социального развития. Динамику экономического роста обеспечили промышленное производство, рост 117,1% к 2009 году, и развитие инфраструктурных видов экономической деятельности, в том числе: транспорт (рост грузооборота - 128,4%), связь (рост объемов услуг – 106,7%), торговля (рост оборота – 102,2%), развитие малого и среднего предпринимательства – его доля в ВРП края увеличилась до 22,3% против 19,8% в 2009 году.
Позитивные тенденции в экономике поддерживали рост доходов населения, улучшили ситуацию на рынке труда.
В декабре 2010 года средняя начисленная заработная плата в экономике составила 27927 рублей, с ростом 117% к декабрю 2009 года.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников отрасли «Образование» Приморского края по итогам 2010 года составила 10334 рубля в месяц, это на 2,39% больше, чем в 2009 году, учителей – 13680 рублей; учителей, осуществляющих функции классного руководителя – 14944 рубля.
	По итогам первого полугодия 2011 года средняя заработная плата учителя составила 13795,89 рублей, классного руководителя – 15066,38 рублей.
Отставание средней заработной платы учителя от средней по экономике Председатель Правительства Российской Федерации В.В.Путин назвал негативной тенденцией и выступил с инициативой увеличить фонд оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений с 1 сентября текущего года на 30 процентов, а также поставил задачу к 2013 году поднять ее до уровня средней заработной платы работников в целом по экономике конкретного субъекта Российской Федерации. 
	 В Приморском крае, в соответствии с соглашением с Министерством образования и науки Российской Федерации, данное соотношение в 2011 году планируется довести до 83,1 %.
	Мы живём в эпоху больших перемен, быстро меняющегося мира. Образование - это отрасль, которая не должна отставать от жизни, ему необходимо идти в ногу со временем. 
"Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам",- такие  стратегические задачи поставлены Президентом нашей страны Дмитрием Анатольевичем Медведевым.
	Модернизация и развитие общего образования  Приморского края, безусловно, связаны с реализацией национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", которая сегодня лежит в основе государственной политики в сфере образования. Стратегическая цель развития современной школы – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Задачи и направления деятельности всех участников образовательного процесса достаточно конкретны.  Их шесть. Все они направлены на то, чтобы качество школьного образования соответствовало современным требованиям. 
	Прежде всего, должно произойти обновление образовательных стандартов.
	Второе. Необходима система выявления и поддержки одаренных, талантливых детей.
	Реализация двух первых положений без учителя нового поколения невозможна. Поэтому третья задача – это развитие учительского потенциала.
	Четвертое. Школа должна быть новой не только по содержанию. Она, прежде всего, не должна быть ветхой. Это должно быть современное, умное здание, где были бы предусмотрены новые технологии обучения.
	Пятое направление предполагает заботу о здоровье школьника, обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Шестое - будет способствовать развитию самостоятельности школ, формированию эффективных финансово-экономических механизмов модернизации региональной системы образования.
	Основная цель системы образования – предоставление доступного, качественного образования детям вне зависимости от места жительства, разностороннее развитие детей, начиная с самого раннего возраста. 
	В 2010 году деятельность департамента образования и науки Приморского края была направлена на исполнение полномочий в части совершенствования нормативно-правовой базы, обеспечение гарантий прав граждан на получение общедоступного качественного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества, государства. Особое внимание уделялось выполнению федеральных и краевых программ, федеральных и краевых законов, постановлений и распоряжений Губернатора края, реализацию положений Послания Президента Российской Федерации, приоритетного национального проекта «Образование» и мероприятий в области демографической политики, национальной образовательной инициативы "Наша новая школа".
	В целях совершенствования управления системой образования Приморского края были разработаны и приняты новые законодательные акты, регламентирующие деятельность субъекта, органов самоуправления в области образования.
Выполнению намеченных планов 2010 года способствовало следующее:
- оптимизация сети образовательных учреждений, 
- подготовка к своевременному введению в практику новых государственных стандартов общего и профессионального образования на основе компетентностного подхода, включая требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней образования и к условиям осуществления образовательной деятельности; 
- внедрение дистанционных образовательных технологий; 
- введение механизмов взаимодействия учреждений профессионального образования и работодателей, обеспечивающих привлечение в сферу образования дополнительных материальных, интеллектуальных и иных ресурсов; 
- формирование и введение новой системы оплаты труда педагогических работников;
	- повышение эффективности аттестации педагогических работников, их переподготовки и повышения квалификации;
	- повышение эффективности системы контроля качества образования на основе внедрения независимой системы оценки учащихся как на уровне учреждений, так и на муниципальном и региональном уровнях;
	- совершенствование процедур лицензирования образовательной деятельности.
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	В 2010/2011 учебном году в Приморском крае образовательную деятельность осуществляли около 1400 учреждений всех уровней образования, различной направленности, ведомственной принадлежности и форм собственности:
	515 дошкольных образовательных учреждений, в том числе 472 муниципальных, 38 государственных и 5 негосударственных (в них воспитывается 72478 детей, процент охвата по предварительным данным -57%);
	591 муниципальное общеобразовательное учреждение (в них обучалось 182 559 человек):
	546 дневных муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе 11 гимназий, 5 лицеев, 26 общеобразовательных учреждений с углубленным изучением предметов (175647 человек);
	45 вечерних школ (6912 человек) ;
	13 негосударственных общеобразовательных учреждений (в них обучалось 1531 человек);
	61 интернатное учреждение (5831 воспитанник, в т.ч. 2685 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей):
	29 специальных (коррекционных) образовательных учреждений (школы, школы-интернаты), 2 школы-интерната для детей-сирот, 28 детских домов, 1 санаторная школа-интернат, 1 специальная общеобразовательная школа закрытого типа (5831 воспитанник, в т.ч. 2685 детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);
	117 учреждений дополнительного образования (в них занимается 105032 чел., процент охвата - 60%).
	 Кроме того, на территории  Приморского края осуществляют деятельность образовательные учреждения профессионального образования:
Система начального профессионального образования
	32 учреждения краевого подчинения;
	4 структурных подразделения вузов 
Система среднего профессионального образования
	21 государственное учреждение (7 краевого и 14 федерального подчинения);
	22 структурных подразделения вузов;
	7 негосударственных учреждений;
	6 филиалов ссузов.
Система высшего профессионального образования
	10 государственных вузов;
	2 негосударственных вуза;
	2 филиала ведомственных вузов городов России;
	34 филиала вузов края. 
Динамика изменения сети образовательных учреждений показывает уменьшение общего количества учреждений за последние 3 года на 15 %, в том числе общеобразовательных – на 9,4 %, начального профессионального на 11 %, высшего профессионального на 25 %. Уменьшение количества связано с оптимизацией сети (укрупнение, объединение), обусловленной демографической ситуацией и направленной на повышение эффективности расходования бюджетных средств.
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	Заботу по формированию маленького гражданина первым после семьи берет на себя дошкольное образовательное учреждение. Несмотря на то, что нам ежегодно удается повышать процент охвата детей дошкольным образованием, по предварительным итогам краевой показатель составляет 57%. Детей, не посещающих детские сады, еще достаточно много. Значит, уровень подготовки детей к школе, особенно из неблагополучных семей, остается по-прежнему невысоким. 
На начало 2011 года в Приморском крае действовало 515 дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ):472 муниципальных, 38 государственных и 5 негосударственных. Кроме того, в 16 комплексах «Начальная школа – детский сад» и 90 общеобразовательных школах функционировали дошкольные группы. 
Дошкольные образовательные учреждения края рассчитаны на 67760 мест, в них воспитывается 72478 детей, это на 1560 детей (2,2%) больше, чем в 2009 году. Численность детей, состоящих на учете для определения в ДОУ края, составила 39990 человек (включая детей от рождения до 1 года). Получили путевки в ДОУ 20266 детей (на 7% больше, чем в предыдущем году).
В городах и районах Приморского края процент охвата детей дошкольным образованием колеблется от 34,6 до 80 процентов. Наиболее благоприятно ситуация складывается в 10 муниципальных образованиях, где этот показатель выше среднекраевого. В гг.  Большом Камне - 80%, Спасске – Дальнем -79,9%, Арсеньеве - 76,1%, Дальнегорске - 73,3, Находке - 68,7%, Артеме - 63,5% и Уссурийске - 58,8%; муниципальных районах: Пожарском - 71,9%, Черниговском - 59,3% и Красноармейском - 58,7%. В шести районах края, относящихся преимущественно к сельской местности, образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования, посещают менее 42% детей дошкольного возраста (Ханкайский, Спасский, Анучинский, Яковлевский, Михайловский, Шкотовский районы).
	Для поднятия уровня общедоступности дошкольного образования в крае активно ведется работа по нескольким направлениям. Это и увеличение мощности сети детских садов, и поддержание низкого уровня родительской платы (ее размер в Приморском крае не превышает 20% от стоимости содержания ребенка в детском саду), и обеспечение выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении. Численность детей, родителям которых была выплачена данная компенсация в первом полугодии 2011 года, составила 57515 человек. В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления предоставляют определенным категориям граждан льготы по оплате за содержание детей в детском саду. В первом полугодии 2011 года в число льготников вошло 6650 человек, что составляет 9,9% от списочного состава детей, посещающих муниципальные ДОУ. 
Система дошкольного образования Приморского края ориентирована на детей с различным уровнем умственного и физического развития. Большая часть учреждений – это детские сады общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития – 36,9 %. Центры развития ребенка в крае составляют 27,4 %. Доля детских садов, реализующих действующий стандарт дошкольного образования,  25,4% . Кроме того, в крае действуют 1 детский сад для детей раннего возраста  (0,2 %), 5 - компенсирующего вида (1 %), 38 - комбинированного вида (7,4 %), 9 - присмотра и оздоровления (1,7 %).
В крае функционирует 82 учреждения, имеющие 201 специализированную группу компенсирующей (коррекционной) и 51 – оздоровительной направленности для детей с нарушением слуха, речи, зрения, опорно-двигательного аппарата, нарушением интеллекта, задержкой психического развития, их посещает 4091 ребенок. В разрезе муниципальных образований края развитие этих видов групп неравномерно, что снижает их доступность, особенно для тех, кто проживает в сельской местности. На ближайшие годы поставлена задача развития инклюзивного образования, которое позволит решить задачи коррекции развития детей в обычных группах общеразвивающих детских садов.
В детских садах Приморского края реализуются все разновидности комплексных и парциальных образовательных программ, представленных в системе дошкольного образования Российской Федерации. Наибольшее распространение в практике работы педагогических коллективов получили комплексные программы «Воспитание и обучение в детском саду», «Радуга», «Детство», «Сообщество», «Школа 2100».
Для обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием в крае продолжается работа по организации вариативных форм дошкольного образования. По итогам первого  полугодия 2011 года в ДОУ края функционируют 66 групп кратковременного пребывания, в которых воспитывается 811 детей дошкольного возраста разной направленности (адаптационные, физкультурно-оздоровительные, реабилитации детей-инвалидов, развития и подготовки детей к обучению в школе). В г. Артеме при муниципальных образовательных учреждениях действует 12 групп по присмотру и уходу за детьми, их посещает 278 детей. Всего группы вариативных форм дошкольного образования посещает 1089 детей дошкольного возраста (1,5% от общей численности воспитанников детских садов). 
В рамках работы по развитию вариативных форм дошкольного воспитания и образования, администрациями муниципальных образований оказывается содействие гражданам, желающим заняться индивидуальным предпринимательством по оказанию услуг дошкольного образования и (или) услуг по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста. Так, три индивидуальных предпринимателя (зарегистрированных в налоговых органах городов Артема, Арсеньева и Находки) открыли 4 группы по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, их посещают 65 детей. В настоящее время в Шкотовском районе 1 предприниматель готовит материальную базу для открытия такой же группы на 20 мест.                         В г. Владивостоке для указанной категории граждан администрацией города проводятся обучающие семинары, а также проводится работа с инвесторами, желающими работать в сфере дошкольного образования. 
Решению проблемы нехватки мест в дошкольных образовательных учреждениях Приморского края способствует открытие дошкольных групп в действующих ДОУ, на базе школ и в учреждениях дополнительного образования. Продолжается работа по возвращению зданий детских садов, использующихся не по целевому назначению; государственные (ведомственные) ДОУ принимаются в муниципальную собственность, проводится реконструкция зданий муниципальной собственности для использования под детские сады, строятся новые дошкольные образовательные учреждения.
За счет создания дополнительных мест численность воспитанников детских садов в 2010 году увеличилась на 1560 человек. После проведения капитальных ремонтов открыты: детский сад в г. Находке, дополнительный корпус в действующем детском саду Черниговского муниципального района; принят в муниципальную собственность детский сад ведения Минобороны в г. Уссурийске, реорганизованы 2 комплекса «Начальная школа – детский сад» в детские сады в Черниговском и Хорольском муниципальных районах. В действующих ДОУ открыто дополнительно 44 дошкольные группы на 805 мест.
До конца 2011 года после проведения реконструкции и капитальных ремонтов планируется ввести в строй 4 ДОУ на 275 мест (3 в г. Владивостоке и 1 в с. Черноручье Лазовского муниципального района). Кроме того, планируется открыть дополнительно 48 дошкольных групп на 804 места в школах, действующих ДОУ и на базе учреждений дополнительного образования. В настоящее время в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие города Владивостока как центра международного сотрудничества в Азиатско-Тихоокеанском регионе» на 2009-2012 годы» осуществляется строительство 3 детских садов на 720 мест в жилом микрорайоне Снеговая падь г. Владивостока на условиях софинансирования краевого бюджета и бюджета Владивостокского городского округа. Первый детский сад планируется ввести в строй в сентябре текущего года.
Несмотря на принимаемые меры, вновь введенных мест недостаточно для того, чтобы удовлетворить все потребности населения. Рождаемость в Приморском крае превышает темпы увеличения мощности сети детских садов. По предварительным данным Приморскстата, численность детей            1 -6 лет в 2010 году по сравнению с 2009 годом увеличилась на 2,8 тыс. человек, ожидаемое увеличение численности детей 1-6 лет в текущем году – 1,9 тысяч человек. 
По данным муниципальных органов управления образованием, по состоянию на 01.07.2011, очередь на устройство детей в детские сады составляет 35,8 тысяч человек (из них в г. Владивостоке – 18769). В числе очередников детей 0-1 года - 9183 (25,6%), 1-3 лет – 18135 (50,6%), 3-5 лет –7005 (19,5%); 5-7 лет – 1512 (4,2%). Таким образом, основную часть неопределенных в детские сады составляют дети в возрасте до 3-х лет, в том числе значительная доля – дети до 1 года, родители которых подают заявления для определения детей в детские сады заблаговременно из-за дефицита мест. В двух муниципальных образованиях края: Арсеньевском городском округе и Анучинском муниципальном районе очередь в детские сады отсутствует. 
В городах и районах Приморского края показатель обеспеченности населения местами в образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования, имеет существенные различия. Самый низкий показатель отмечен в г. Лесозаводске – 384 места на каждую тысячу детей в возрасте от 1 года до 7 лет. Далее следуют муниципальные районы: Яковлевский, Михайловский, Ольгинский, Ханкайский, Шкотовский, Красноармейский, Октябрьский. Среди городских округов: гг. Владивосток и  Дальнереченск. Высокий уровень обеспеченности детского населения местами в ДОУ Пожарского района (961); гг. Дальнегорска (918), Большого Камня (813), Арсеньева (770), Черниговского района (761),г. Спасска – Дальнего (699).
Для улучшения положения в области дошкольного образования в 28 муниципальных образованиях края действуют муниципальные целевые программы развития дошкольного образования.
Основной задачей предстоящего года является расширение доступности дошкольного образования населению Приморского края в соответствии с краевой долгосрочной целевой программой «Развитие дошкольного образования в Приморском крае на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Администрации Приморского края от 22.03.2011 № 71-па, в которой предусмотрены следующие мероприятия: «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений», «Поддержка и развитие вариативных форм дошкольного образования». 
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Основные направления деятельности в системе общего образования в 2010/2011 учебном году способствовали обеспечению в крае государственных гарантий на доступное бесплатное начальное, основное, среднее (полное) общее образование, реализацию государственной политики в сфере общего образования, обеспечению организационных и методических условий по ведению образовательного процесса с предпрофильной и профильной подготовкой в рамках государственного стандарта общего образования, обеспечению условий для поддержки и развития одаренных детей.
На территории Приморского края на начало 2010-2011 учебного года функционировало 591 муниципальное общеобразовательное учреждение. На конец учебного года их стало 568 (277 или 48,7 % городских, 291 или 51,3 % сельских) с 8 449 классами-комплектами (город- 5192; село – 3257) и количеством обучающихся 180 287 человек.
За прошедший год сеть общеобразовательных учреждений края существенно изменилась: закрыты 2 малокомплектных школы, 14 преобразованы в отдельные структурные подразделения, филиалы базовых общеобразовательных учреждений. Основная причина реорганизации – уменьшение количества обучающихся. 
В 2011 году процесс оптимизации сети учреждений общего образования продолжен. 28 школ реорганизовано путем присоединения,         2 –ликвидированы, еще в 3-х деятельность приостановлена (Яковлевский МР). В отдельных населённых пунктах продолжена работа по формированию сети базовых школ и их структурных подразделений с целью создания условий для получения учащимися качественного образования. В 2010/2011 учебном году в базовые школы 32 муниципальных образований на 238 школьных автобусах подвозились 10190 учащихся (около 6 % от общей численности). 
Информация о реорганизации общеобразовательных учреждений Приморского края

	№ п/п
	Муниципальное образование
	Количество учреждений

	
	
	2010 год
	2011 год

	1.
	г. Арсеньев
	1
	0

	2.
	г. Артём
	1
	0

	3.
	г. Владивосток
	1
	0

	4.
	г. Дальнегорск
	0
	0

	5.
	г. Дальнереченск
	1
	1

	6.
	г. Лесозаводск
	1
	1

	7.
	г. Находка
	0
	3

	
	Партизанск
	1
	

	8.
	г. Спасск-Дальний
	1
	0

	9.
	г. Уссурийск
	2
	0

	10.
	Анучинский район
	0
	2

	11.
	Дальнереченский район
	0
	2

	12.
	Кировский район
	0
	4

	
	Красноармейский
	0
	

	13.
	Михайловский район
	0
	0

	14.
	Октябрьский район
	0
	0

	15.
	Ольгинский район
	0
	1

	16.
	Партизанский район
	1
	0

	17.
	Пограничный район
	0
	1

	18.
	Пожарский район
	0
	0

	19.
	Спасский район
	0
	13

	20.
	Тернейский район
	1
	1

	21.
	Ханкайский район
	2
	0

	22.
	Хасанский район
	0
	0

	23.
	Хорольский район
	1
	0

	
	Черниговский район
	1
	

	24.
	Чугуевский район
	1
	4

	25.
	Шкотовский район
	3
	0

	26.
	Яковлевский район
	3
	0

	
	ИТОГО:
	22
	33



	Департаментом образования, муниципальными органами управления образованием в системе проводится мониторинг реализации конституционных прав граждан на получение доступного и бесплатного общего образования и охвата общим образованием несовершеннолетних в возрасте до 18 лет. Ежемесячный анализ ситуации позволил добиться определенных результатов. 
	Ежегодно число детей, не посещающих школы, снижается. За пять лет эта цифра уменьшилась более чем в два раза. Вместе с тем практически в каждом муниципальном образовании имеются учащиеся, уклоняющиеся от получения общего образования (0,11 %). В связи с чем одним из важнейших направлений в работе органов управления образованием, образовательных учреждений по-прежнему остается профилактика безнадзорности несовершеннолетних.
	Департаментом осуществлялся постоянный контроль за реализацией Федерального компонента образовательных стандартов общего образования. Учебные программы в образовательных учреждениях в 2010/2011 учебном году выполнены. 
	Все общеобразовательные учреждения Приморского края работали по федеральному базисному учебному плану, утверждённому приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 
№ 1312. 
	Регулярно (по итогам каждой четверти и учебного года) проводился мониторинг качества образования, анализ причин неуспеваемости учащихся, пропусков уроков, выполнения учебных программ. Своевременное принятие необходимых решений позволило добиться положительной динамики по некоторым позициям. Сократилось количество незамещенных уроков до 16,5 % (самый высокий результат за последние 4 года). На 2,3% меньше пропущено учащимися уроков без уважительных причин. Средний показатель по краю составляет 6,5%.
	Обучающихся на «4» и «5» по итогам 2010/2011 учебного года – 40 % (прошлый год - 38,5%). Самый высокий показатель качества знаний учащихся в начальной школе - более 58%, в основной школе таких учащихся 33,3%, в старшей - 31,8% (на 5,1% меньше по сравнению с прошлым годом).
	В 21 муниципальном образовании края показатель качества увеличился в сравнении с прошлым годом. Лучших результатов добились в Кировском, Ольгинском (45 %); Кавалеровском, Надеждинском (43 %); Пограничном, Черниговском (42 %) районах, здесь он выше среднекраевого.
	153 выпускника муниципальных общеобразовательных учреждений Приморского края получили золотую медаль «За особые успехи в учении» по итогам в 2010/2011 учебного года, 297 выпускников - серебряную медаль. Все выпускники, являвшиеся претендентами на получение золотой или серебряной медалей, успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию.
В 2011 году государственная (итоговая) аттестация девятиклассников (ГИА-9), как и в прошлом году, прошла в образовательных учреждениях всех муниципальных образований края, в 2009 году – в 28-ми (82,3 %). В ней также приняли участие учащиеся 9 негосударственных образовательных учреждений, 2 краевых государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 15 структурных подразделений ГОУ ВПО, 1 Федерального государственного общеобразовательного учреждения «Уссурийское суворовское военное училище Министерства обороны Российской Федерации» - всего 18302 человек.


Результаты ГИА-9 
Русский язык
	Отметка
	2011 год
	2010 год
	2009 год

	
	18301 (всего уч-ся)
	19962(всего уч-ся)
	13668 (всего уч-ся)

	«2»
	1705 (9,3%)
	1693 (8,5%)
	1531 (11,3%)

	«3»
	6479 (35,4%)
	9236 (46,3%)
	5877 (42,9%)

	«4»
	7112 (38,9%)
	6985 (35,0%)
	5425 (39,7%)

	«5»
	3005 (16,4%)
	2048 (10,2%)
	835 (6,1%)


Математика
	Отметка
	2011 год
	2010 год

	
	18302 (всего уч-ся)
	19965 (всего уч-ся)

	«2»
	1248 (6,8%)
	2053 (10,3%)

	«3»
	6783 (37,1%)
	9690 (48,5%)

	«4»
	7828 (42,8%)
	5973 (29,9%)

	«5»
	2443 (13,3%)
	2249 (11,3%)



В течение всего периода сдачи ГИА работала конфликтная комиссия Приморского края по рассмотрению апелляций по результатам экзаменов:

	Русский язык

	кол-во апелляций
	кол-во апелляций удовлетворенных конфликтной комиссией
	кол-во отклоненных апелляций

	225 
	148 
	77

	Математика

	кол-во апелляций
	кол-во апелляций, удовлетворенных конфликтной комиссией
	кол-во отклоненных апелляций

	68 
	14 
	54 



Успешно прошли государственную аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании 99,8 % выпускников 9-х классов муниципальных общеобразовательных учреждений. 338 выпускников из 17861 получили аттестаты об основном общем образовании с отличием, что составляет 1,9 % от общего количества выпускников (в прошлом учебном году –1,7 %).
188 обучающихся не были допущены по итогам успеваемости к государственной (итоговой) аттестации и оставлены на повторный курс обучения. 
Для проведения ЕГЭ на территории края в 34 муниципальных образованиях были утверждены 143 пункта проведения экзаменов (из них 28 резервных), 8 пунктов первичной обработки информации. Более 6000 человек участвовали в организации проведения экзаменов, все они прошли обучение. Приказами департамента образования были утверждены: состав государственной экзаменационной комиссии Приморского края, состав предметных комиссий по всем общеобразовательным предметам, состав конфликтной комиссии. Все нормативно-правовые акты, регламентирующие порядок проведения ЕГЭ в крае, размещены на сайтах департамента и ГОБУ ДПО «Приморский краевой институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» (далее – ПКИППКРО). 
В государственной (итоговой) аттестации в 2011 году в Приморском крае приняли участие всего 11846 человек, из них выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений – 10479.
На протяжении всего периода работала «горячая» линия. В ходе проведения ЕГЭ по всем общеобразовательным предметам экзамен прошёл организованно и без замечаний. Контрольно-измерительные материалы во все ППЭ доставлялись своевременно. РЦОИ оперативно производил техническую обработку экзаменационных материалов и их отправку для проверки в ФГУ ФЦТ, предметные комиссии проверяли часть С. Проведено 15 заседаний ГЭК Приморского края. 
Итоги ЕГЭ 2010 и 2011 года (основные сроки)
(включены все участники ЕГЭ: выпускники школ, выпускники прошлых лет, учащиеся учреждений НПО, СПО)

	Предмет

	Средний балл
ПК
2011  год
	Средний балл
ПК
2010 год
	Набравших 85 баллов/
100 баллов
2011 год
	Набравших 85 баллов/ 100 баллов
2010 год

	Биология 
	48,59
	48,63
	6/0
	0/0

	Литература
	45,98
	45,45
	1/1
	0/0

	Информатика
	51,08
	52,47
	11/1
	11/0

	Русский язык
	55,13
	52,47
	189/0
	29/0

	Химия
	44,46
	43,19
	7/0
	0/0

	Английский язык
	48,78
	40,66
	55/0
	25/0

	Математика
	39,12
	37,27
	13/0
	7/1

	География
	47,57
	44,71
	2/0
	0/0

	Обществозна-ние
	54,25
	53,10
	56/1
	5/0

	Физика
	42,46
	43,52
	32/2
	2/1

	История
	43,82
	41,48
	29/0
	2/0

	Французский язык
	69
	-
	0
	-



Количество участников ЕГЭ Приморского края (основные сроки), набравших 85 и 100 баллов по общеобразовательным предметам, в 2011 году в сравнении с 2009 и 2010 годами

	№
пп
	Предмет
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	1
	Русский язык
	65/0
	29/0
	190/0

	2
	Математика
	6/1
	7/1
	13/0

	3
	Физика
	3/0
	2/1
	32/2

	4
	Химия
	0/0
	0/0
	9/0

	5
	Информатика и ИКТ
	7/1
	11/0
	12/1

	6
	Биология
	0/0
	0/0
	6/0

	7
	История
	1/0
	2/0
	30/0

	8
	География
	0/0
	0/0
	2/0

	9
	Английский язык
	80/0
	25/0
	55/0

	10
	Обществознание
	23/0
	5/0
	58/1

	11
	Литература
	5/0
	0/0
	1/1

	
	Итого:
	191/2
	81/2
	408/5



В течение всего периода сдачи ЕГЭ работала конфликтная комиссия Приморского края по рассмотрению апелляций по результатам ЕГЭ:

	кол-во апелляций
	кол-во апелляций, удовлетворенных конфликтной комиссией
	кол-во отклоненных апелляций

	623
	49
	574



Успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили соответствующий документ государственного образца 9732 выпускника школ, что составляет 97 % (2010 г. – 96,42 %, 2009 г. – 94,7 %). 
Средний тестовый балл по ЕГЭ, полученный выпускниками школ края в 2011 году по тринадцати учебным предметам, зафиксирован в диапазоне от 39,12 баллов по математике до 69 баллов по французскому языку.
В сравнении с результатами ЕГЭ 2008 – 2010 г.г. года средний тестовый балл выше по русскому языку, математике, химии, истории, географии, английскому языку, обществознанию, литературе. 
В 2011 году количество 100-балльников в сравнении с 2010 годом возросло с 2 до 5. По двум предметам 100 баллов получил один выпускник - Дойков Никита Владимирович (информатика – 100 баллов, физика – 100 баллов). Выросло количество выпускников, которые получили 85 и более баллов с 81 до 408.
Сравнение среднего балла по предметам, сданным в основные сроки 

	№пп
	Предмет
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	1.
	Русский язык
	50,53
	52,47
	55,13

	2.
	Математика
	34,91
	37,27
	39,12

	3.
	Физика
	40,80
	43,52
	42,46

	4.
	Химия
	42,27
	43,19
	44,46

	5.
	Информатика и ИКТ
	43,84
	52,47
	51,08

	6.
	Биология
	45,35
	48,63
	48,59

	7.
	История
	37,73
	41,48
	43,28

	8.
	География
	40,67
	44,71
	47,57

	9.
	Английский язык
	40,28
	40,66
	48,78

	10.
	Обществознание
	52,33
	53,10
	54,25

	11.
	Литература
	42,56
	45,45
	45,98



Результаты улучшены по большинству предметам. Исключение: физика; информатика; биология.
По итогам государственной (итоговой) аттестации в текущем году не получили аттестат о среднем (полном) общем образовании 329 выпускников дневных общеобразовательных школ или 3 % от общей численности выпускников (в 2009 году – 680 выпускников или 4,7%). 
Для получения объективной информации о состоянии качества образования в Приморском крае, тенденциях его развития и факторах, влияющих на его уровень, в 2009 году департаментом образования начата работа по формированию и развитию Региональной системы оценки качества образования Приморского края (РСОКО ПК).
Создан Региональный центр оценки качества образования ГОБУ ДПО ПКИППКРО, разработана нормативно-правовая база РСОКО ПК. Это позволило в 2010/2011 учебном году провести мониторинговые исследования в 6 муниципальных образованиях края с привлечением независимых экспертов. 
Результаты исследования показали, что содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников IX (XI, XII) соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов; организация подготовки муниципальных органов управления образованием к проведению государственной (итоговой) аттестации в образовательных учреждениях во всех формах (ЕГЭ, ГВЭ, ГИА 9) – на высоком уровне;  федеральный компонент государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающимися четвертых классов осваивается. Удовлетворённость уровнем преподавания, содержанием образования, школьной инфраструктурой подтвердили 75,1% старшеклассников и 67,5% родителей обучающихся; удовлетворены организацией образовательного процесса в школе 78% педагогов. 
Анализ мониторинговых исследований способствовал принятию обоснованных управленческих решений.
В апреле-мае 2009 года в 68 странах мира, включая Россию, проводилось сравнительное исследование качества образования в рамках международной мониторинговой программы PISA, в котором оценивалась способность 15-летних учащихся использовать приобретенные в школе знания и умения (в области чтения и понимания текстов, математики, естествознания) в различных ситуациях, приближенных к реальной жизни. В данном исследовании приняли участие четыре школы Приморского края: МОУ СОШ №40 (г. Владивосток), МОУ СОШ №14 (г Уссурийск), МОУ СОШ №2 (п. Пластун), МОУ СОШ с. Алексее-Никольск (Уссурийский городской округ).
Результаты, которые показали учащиеся этих школ, выше средних по России (50% и 48% соответственно). Учащиеся из Алексее-Никольской школы продемонстрировали самые высокие достижения – средний результат выполнения теста - 57%. По математике -54% (по России – 40%), по естествознанию – 56% (по России – 49%), по чтению – 61%                           (по России –51%).
В 2010/11 учебном году Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки совместно с Учреждением Российской академии образования «Институт содержания и методов обучения» продолжила реализацию международных проектов в области оценки качества общего образования.
Приморский край вошел в список регионов, отобранных для участия в международном сравнительном исследовании PIRLS «Исследование качества чтения и понимания текста» в 4-х классах и международном сравнительном исследовании качества математического и естественнонаучного образования TIMSS – 2011  в 4-х классах. В данном исследовании приняли участие: МОУ СОШ с. Сергеевка (Пограничный район), МОУ СОШ №5 пгт. Сибирцево (Черниговский район), МОУ СОШ №9; (г. Находка), МОУ СОШ №81 (г. Владивосток).
[bookmark: _Toc301968146]Образование для детей с ограниченными возможностями
В целях расширения доступности образования для детей с ограниченными возможностями в системе специального (коррекционного) образования в Приморском крае увеличилось количество разнообразных интегрированных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Основными направлениями развития системы образования в Приморском крае для детей-инвалидов являются:
- психолого-медико-педагогическое сопровождение; 
- разработка нормативов организации учебного и реабилитационного процессов;
- интегрированное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- дистанционное образование детей-инвалидов.
Постановлением Администрации Приморского края от 02.03.2011      № 58-па «О порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому в Приморском крае» утвержден порядок воспитания и обучения детей-инвалидов, предусматривающий выплату компенсации родителям, осуществляющим воспитание и обучение на дому самостоятельно в размере 10000 рублей в год.
Потребности населения края в устройстве детей с нарушениями слуха, зрения, интеллекта, опорно-двигательного аппарата в коррекционные учреждения удовлетворяются полностью. В настоящее время в коррекционных учреждениях I-VIII видов, обучается 3737 воспитанников, из них детей-инвалидов - 921, в том числе 147 обучаются на дому. Домашнее обучение – один из вариантов обучения детей-инвалидов, при котором преподаватели образовательного учреждения посещают ребенка и проводят с ним занятия непосредственно по месту его проживания. Обучение осуществляется педагогами ближайшего образовательного учреждения. 
Для реализации потенциала детей с ограниченными возможностями здоровья в крае созданы оптимальные условия. Специалистами образовательных учреждений разработаны программы для каждой категории детей, в которых учитываются дифференциация специального образовательного стандарта, тяжесть нарушения психического развития и неспособность ребенка к освоению цензового уровня образования, индивидуальные особенности обучающихся, их возможности и потребности.
Педагогами специальных (коррекционных) образовательных учреждений на основании программ под редакцией В.В. Воронковой разработаны и апробированы собственные рабочие программы.
Существующая в крае сеть специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (29 школ и школ-интернатов)  обеспечивает их потребности на получение образования в особых условиях.
Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья I-VI видов (5 учреждений), обучающих детей-инвалидов, обеспечены необходимыми средствами реабилитации детей с физическими недостатками, в них созданы условия для реализации индивидуальных программ реабилитации. 
В учреждениях I,II видов для глухих и слабослышащих детей, расположенных в г. Владивостоке, имеется стационарная слуховая аппаратура индивидуального и коллективного пользования, функционируют слуховые кабинеты для индивидуальной работы, все воспитанники обеспечены индивидуальными слуховыми аппаратами. 
В коррекционных учреждениях III,IV видов для слепых и слабовидящих г.г. Артема и Владивостока работают кабинеты охраны зрения, проводится реабилитационное лечение нарушений зрения с использованием специального офтальмологического оборудования. 
В коррекционной школе-интернате VI вида (для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата) в девяти медицинских кабинетах осуществляется комплексное реабилитационное лечение воспитанников без прерывания их участия в образовательном процессе. 
В коррекционной школе для детей с задержкой психического развития содержание образования определяется образовательной программой VII вида, разрабатываемой с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников. В учреждении работает служба психолого-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников в состав которой входят различные категории специалистов: психолог, педагог, логопед, дефектолог. Медико-психолого-педагогическая коррекция нарушенных функций позволяет вывести ребенка с проблемами в развитии на такой уровень психофизического развития, который дает ему возможность максимально рано влиться в общеобразовательную среду.
В коррекционных образовательных учреждениях VIII вида, расположенных в Анучинском, Дальнереченском, Дальнегорском, Партизанском, Пограничном, Октябрьском, Черниговском, Шкотовском муниципальных районах, городах: Арсеньеве,  Владивостоке, Находке, Спасске-Дальнем, Лесозаводске, Уссурийске, в мастерских осуществляется профессионально-трудовое обучение по более чем 10 профилям (специальностям), в том числе ведется подготовка воспитанников к индивидуальной трудовой деятельности.
На территории Приморского края успешно работают 30 территориальных медико-педагогических комиссий, подотчетных Краевой психолого-медико-педагогической комиссии, созданной при департаменте образования и науки Приморского края. 
В состав краевой комиссии включены специалисты, имеющие необходимую специальную квалификацию, высшую квалификационную категорию по должностям. Они осуществляют дифференцированный набор детей с ограниченными возможностями здоровья в краевые государственные специальные (коррекционные) образовательные учреждения:
- уточняют диагностику недостатков в развитии детей;
- устанавливают их право на образование в условиях общеобразовательных или специальных (коррекционных) учреждений;
- разрешают конфликты между родителями (законными представителями) и образовательными учреждениями;
- оказывают консультативную, организационную и методическую помощь в работе психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных учреждений;
- участвуют в разработке предложений по улучшению процесса обучения, воспитания и медицинской помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.
Сравнительный анализ работы
психолого-медико-педагогической комиссии за три года

	Осмотрено детей
	Количество детей, прошедших обследование на ПМПК

	
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	дошкольного возраста
	27
	32
	48

	школьного возраста (по направлению общеобразовательных школ)
	34
	25
	52



	Выявленные нарушения
	Количество детей

	слуха
	23
	27
	35

	зрения
	24
	36
	58

	опорно-двигательного аппарата
	25
	42
	75

	речи
	25
	26
	28

	задержка психического развития
	24
	25
	31

	легкая умственная отсталость
	487
	523
	521

	Для оформления в дом интернат для умственно отсталых детей
	20
	22
	25

	Осмотрено всего детей
	689
	728
	873



В целях реализации направления приоритетного национального проекта «Образование» в Приморском крае в августе 2009 года создан Ресурсный центр дистанционного образования детей-инвалидов (далее – Ресурсный центр) на базе государственного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат III-IV видов» г. Артема. 
Департаментом образования и науки Приморского края совместно с Ресурсным центром был разработан комплекс мероприятий по организации дистанционного образования детей-инвалидов, который  успешно выполнен.
По состоянию на 01 июля текущего года, дистанционным образованием охвачено 159 детей-инвалидов. На каждого обучающегося составлен индивидуальный учебный план, согласованный с родителями, школой, муниципальным органом управления образованием.
С родителями (законными представителями) детей-инвалидов заключены договоры на обучение, передачу специализированного оборудования в безвозмездное временное пользование.
Для данной категории детей создана гибкая адаптивная среда,  удовлетворяющая особые образовательные потребности.
В Ресурсном центре подключены к сети Интернет и оснащены оборудованием для организации дистанционного образования детей-инвалидов 50 педагогических работников.  
23 учителя Ресурсного центра прошли очно-дистанционную курсовую подготовку по теме: «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья с использованием Интернет-технологий» в Центре Образования «Технологии обучения» г. Москвы. Специалистами учебного центра ЗАО «ЛАНИТ-ДВ» был проведен практический семинар по теме «Особенности организации образовательного процесса с использованием сети Интернет», в котором приняли участие 73 учителя Ресурсного центра.
Специалистами Ресурсного центра проведен обучающий семинар для 39 педагогов, работающих дистанционно по теме: «Особенности организации образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья с использованием дистанционных технологий и применением компьютерной техники и связи» в г. Арсеньеве. 
Педагогами Ресурсного центра оказывалась консультативно-методическая помощь, техническая поддержка по вопросам использования современных информационных технологий в организации учебно-воспитательного процесса и самообразования, работы с программой Skype, основами работы на сайте i-школы (г. Москва), использованию программы «Remote Desktop».
В Ресурсном центре создан банк данных детей-инвалидов, проживающих на территории Приморского края и нуждающихся в обучении на дому с использованием дистанционных образовательных технологий. Количество детей-инвалидов, участвующих в проекте, ежегодно согласовывается с Министерством образования и науки Российской Федерации. В 2011/2012 учебном году количество детей-инвалидов, получающих дистанционное образование, увеличится на 80 человек и составит 239 человек. 
В Приморском крае начата работа по созданию системной модели совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательной среде нормально развивающихся сверстников. Определяются различные варианты интеграции/инклюзии, позволяющих подобрать каждому ребенку с особыми образовательными потребностями доступную и полезную для его развития модель интеграции, сохранив во всех случаях необходимую специализированную психолого-педагогическую помощь.
[bookmark: _Toc301968147]Положение детей-сирот и детей, оставшихся
[bookmark: _Toc301968148]без попечения родителей
К сожалению, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Приморском крае остается по-прежнему много. В органах опеки и попечительства на учете состоит 13167 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 9647 человек (73 %) воспитывается в семьях, в государственных учреждениях – 3520 (23 %) детей. 
В числе основных направлений работы в области охраны прав детей в отчетный период была реализация законодательных актов, обеспечивающих охрану прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, увеличение числа детей, устроенных в семьи граждан.
В 2010 году выявлен 1951 человек из числа  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 1069 (55 %) устроено в семьи.
[bookmark: _Toc301968149]Всего на семейные формы устройства за прошлый год передано 1546 человек, из них 1220 человек под опеку (попечительство), 81 – в приемную семью, 245 – на усыновление. Ежегодно увеличивается количество детей, усыновленных российскими гражданами, в 2010 году этот показатель на 30% превысил число детей, усыновленных иностранными гражданами (в 2009 году – на 15%). Усыновление детей иностранными гражданами допускается только в случаях, если не представляется возможным передать этих детей на воспитание в семьи граждан Российской Федерации. 
[bookmark: _Toc301968150]Динамика усыновления детей российскими
[bookmark: _Toc301968151]и иностранными гражданами

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Усыновлено всего:
	274
	291
	245

	из них усыновлено гражданами Российской Федерации
	134
	174
	161

	из них усыновлено иностранными гражданами 
	140
	117
	84



В крае продолжается работа по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В 549 приемных семьях воспитывается 1081ребенок.
В связи с сокращением количества воспитанников детских домов проведена оптимизация сети учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проведена реорганизация ГОУ «Детский дом № 2 г. Уссурийска» в форме присоединения к нему ГОУ «Детский дом № 1 г. Уссурийска». 
Завершена реорганизация государственного специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат I вида» путем присоединения к нему государственного образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа для глухих и слабослышащих».
Для совершенствования системы управления вопросами семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в крае создана межведомственная комиссия. Ее заседания проводятся регулярно, один раз в квартал.
Анализ процесса адаптации детей в приемных семьях указывает на то, что эффективность и интенсивность одних и тех же реабилитационных и коррекционных мероприятий значительно выше в условиях семьи, чем в условиях государственного учреждения. 
На базе двух учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: ГОУ «Детский дом № 2 г. Уссурийска» и ГОУ «Детский дом г. Арсеньева» созданы Службы сопровождения замещающих семей. Педагоги-психологи и социальные педагоги данного подразделения учреждений осуществляют консультативную помощь, психолого-педагогическое сопровождение родителей.
Проведены обучающие семинары для руководителей территориальных отделов опеки и попечительства, детских домов по проблемам семейного устройства детей-сирот.
В целях соблюдения единых подходов к проблеме семейного устройства и обеспечения прав, законных интересов и безопасности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведены совещания для руководителей детских домов и специальных (коррекционных) образовательных учреждений, для руководителей территориальных отделов опеки и попечительства департамента образования и науки Приморского края.
В соответствии с Законами Приморского края «Об оплате труда приемных родителей и мерах социальной поддержки приемным семьям в Приморском крае» и «О порядке и размерах выплаты ежемесячных денежных средств опекунам (попечителям) на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством)» финансирование приемных семей осуществляется из краевого бюджета прямым перечислением денежных средств на счета приемных родителей и опекунов (попечителей) в следующих объемах: на содержание каждого ребенка ежемесячно 4800 рублей, средняя заработная плата приемного родителя в декабре 2010 года составила 11455,66 рублей. 
На отдых и оздоровление детей, находящихся в приемных семьях, выплачивается материальная помощь в сумме 2200 рублей в год на каждого ребенка.
Единовременная выплата при передаче детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью при всех формах устройства составляет 13186,61 рублей на одного ребенка. В 2010 году общая сумма выплат составила 14,8 млн. рублей.
На содержание приемных семей в прошлом году было направлено 166,1 млн. рублей, на выплату денежных средств опекунам (попечителям) – 542,7 млн. рублей.
[bookmark: _Toc301968152]В целях пропаганды семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, информация о формах семейного устройства размещается на сайте департамента образования и науки Приморского края http://primorsky.regoperator.ru. Социальные видеоролики и радиоролики, посвященные развитию семейных форм устройства детей, выходят в региональных средствах массовой информации: «Общественное телевидение Приморья», «Приморское радио». Во всех муниципальных образованиях Приморского края информация о детях, оставшихся без попечения родителей, о формах семейного устройства таких детей ежемесячно выходит на каналах местного телевидения, озвучивается на радио, печатается в местных газетах, размещается на сайтах органов опеки. 
Для перехода региональных операторов на эксплуатацию новой автоматизированной информационной системы государственного банка данных о детях обеспечена закупка, установка и подключение к сети Интернет аппаратных средств и программного обеспечения. 
[bookmark: _Toc301968153]Проведена аттестация информационной системы персональных данных регионального уровня по требованиям ФСТЭК и получен аттестат соответствия требованиям безопасности персональных данных.
В систему государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Приморского края входят 28 детских домов, 2 общеобразовательные школы-интерната, группы детского дома в 16 специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 
Основной целью деятельности данных учреждений является создание условий, приближённых к семейным, способствующих успешной социализации воспитанников. 
Департаментом образования и науки Приморского края совместно с ГОБУ «Приморский краевой институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» разработаны рекомендации по подготовке программ, которые бы помогали детям приобретать опыт, навыки самостоятельной жизни, умения взаимодействовать с разными социальными группами. В течение 2010/2011 учебного года тремя учреждениями (КГОКУ «Детский дом г. Лесозаводска», КГОКУ «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с. Покровка», КГОКУ «Детский дом г. Арсеньева») были разработаны пилотные подмодульные программы по проблеме социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. По итогам апробации данных программ проведен обучающий семинар для директоров краевых образовательных учреждений по теме: «Внедрение инновационных технологий социально-педагогической деятельности с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей», даны рекомендации по включению наработанных материалов в программы социальной адаптации каждого учреждения.
Департаментом образования и науки Приморского края разработана и утверждена программа «Содействие социальной адаптации и сопровождению выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» на 2011-2013 годы, в которой предусмотрены следующие мероприятия: «Внедрение инновационных технологий социально-педагогической деятельности с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в условиях интернатных учреждений», «Разработка и внедрение программ социальной адаптации и сопровождения выпускников государственных образовательных учреждений», «Мониторинг жизнеустройства выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 
В целях реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Д.А.Медведева Федеральному Собранию от 30.11.2010 проведена работа по созданию в детских домах и коррекционных образовательных учреждениях попечительских советов. Собранием трудовых коллективов учреждений утверждены положения о Попечительском совете. В состав советов вошли представители органов исполнительной власти Приморского края (вице-губернаторы края), депутаты Законодательного Собрания Приморского края и помощники депутатов, представители органов местного самоуправления (главы муниципальных образований, заместители глав по социальным вопросам), представители средств массовой информации, правоохранительных органов, силовых структур.
С целью оказания экстренной социальной и психологической помощи детям и подросткам, их родителям на базе КГК СКОУ «Владивостокская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 2»  функционирует единый общероссийский номер детского телефона доверия.
Сегодня психологическая служба «Телефон доверия» является одной из наиболее эффективных форм оказания экстренной помощи ребенку, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации. За период работы с 15.09.2010 по 30.07.2011 служба приняла 1522 звонка по вопросам взаимоотношений с родителями, сверстниками, учителями. Все позвонившие получили психологическую поддержку. 
В соответствии с Законом Приморского края «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, детей, находящихся под опекой (попечительством), на территории Приморского края» на 2011 год утвержден сводный список на приобретение жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В списке 1297 человек. В 2010 году жилищная проблема была решена для 81 человека. 
Проведена работа по устройству 273 выпускников детских домов и школ-интернатов в учебные заведения края. Ежегодно увеличивается число воспитанников детских домов, поступающих в учреждения высшего и среднего  профессионального образования (по итогам выпуска 2010 года – 36,9 % от общего числа выпускников, это на 1,1% больше, чем в прошлом году). 
Система начального профессионального образования в части выполнения социальной функции поддерживает незащищенные группы обучающихся. В 2010 году в учреждениях НПО  возросло количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья.

Количество сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих ограниченные возможности здоровья, не имеющих основного общего образования в ОУ НПО Приморского края
	
		



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



В учреждениях НПО в 2010 году  обучалось  1245 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа, 391 учащийся, имеющий ограниченные возможности здоровья. Все они были обеспечены горячим питанием за счет бюджетных средств, получали стипендию и медицинское обслуживание. В общежитиях бесплатно проживало 580  детей этой категории.
Защита прав детей-сирот проводится в строгом соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Приморского края. 
[bookmark: _Toc301968154]Профессиональное образование
Существующая в крае сеть профессиональных учебных заведений  для подготовки квалифицированных кадров удовлетворяет практически все основные направления экономической деятельности отраслей народного хозяйства Приморского края. Информация об основных показателях деятельности учреждений профессионального образования в крае представлена в таблице. Учреждения профессионального образования реализуют 300 программ высшего профессионально образования, 107 среднего профессионального образования и 52 программы начального профессионального образования.

	№
	Уровень профессионального образования
	Количество учебных заведений
	Контингент обучающихся (чел.) по дневной форме
	Прием
на дневную форму обучения
(чел.)
	Выпуск
 дневной формы обучения
(чел.)


	
	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1. 
	Начальное профессиональное образование (НПО)
	32
	10347
	10100
	5204
	4990
	5096
	4214

	2. 
	Среднее профессиональное образование (СПО)
	21

	13150
	12075
	5025

	5100

	3338
	3093

	3. 
	Высшее профессиональное образование (ВПО)
	9

	51800
	51000
	9279

	10500

	10579
	10146

	
	Итого
	62
	75297
	73175
	19508
	20590
	19013
	17453



[bookmark: _Toc301968155]Начальное профессиональное образование
Деятельность учреждений начального профессионального образования Приморского края направлена на создание новой, современной, гибкой системы подготовки рабочих кадров в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Приморского края до 2025 года, обеспечение государственных гарантий доступности бесплатного начального профессионального образования, повышение его качества и эффективности управления. На эти цели из бюджета края было направлено 638 млн. руб. Средняя стоимость обучения 1 учащегося в 2010 году составила 68,5 тыс. руб., что на 4 % больше по сравнению с предыдущим годом (65,7 тыс. руб.).
Активно велась работа по привлечению внебюджетных источников финансирования для развития материально-технической базы учреждений НПО. Доходы от внебюджетной деятельности учебных заведений начального профессионального образования в 2010 году составили 110 млн. руб., это на 25 млн. руб. больше, чем в 2009 году, 15 % доходов было направлено на укрепление материально-технической базы учреждений. В соответствии с краевой целевой программой «Развитие профессионального образования Приморского края на 2011-2015 годы» в 2011-2012 годах на обновление учебно-материальной базы учреждений НПО из краевого бюджета планируется направить 59,0 млн. руб.
В течение года департамент образования и науки Приморского края осуществлял реорганизационные мероприятия в системе начального профессионального образования. Завершена передача федеральных образовательных учреждений в краевое ведение. С целью уменьшения неэффективно используемых мощностей (проектная наполняемость всех учреждений НПО составляет 14500 мест, фактически же в них ежегодно обучается около 10 тыс. человек) и в связи с демографической ситуацией 3 филиала были закрыты, 2 учреждения реорганизованы путем присоединения, 1 филиал передан в состав университетского комплекса ВГУЭС. 
[bookmark: _Toc301968156]Реорганизационные мероприятия в сети НПО Приморского края

	Реорганизационные мероприятия
	Годы

	
	2008
	2009 год
	2010 год
	прогноз 
2011 год

	Количество учреждений всего
	36
	34
	32
	25

	в том числе 
федерального подчинения
	3
	3
	0
	0

	краевого подчинения
	33
	31
	32
	25

	принятие в краевую собственность из федеральной
	0
	0
	3
	0

	реорганизация в форме присоединения
	0
	0
	2
	5

	ликвидация
	0
	2
	3 филиала
	1

	передача в состав другого уровня профессионального образования
	1 филиал
	0
	1 филиал
	1



Учреждения перешли на подготовку кадров в соответствии с новой формой Государственного задания. Формирование плана приема велось на основе четырехсторонних договоров: профессиональное училище - глава муниципального образования – служба занятости населения – департамент.  
Проведена работа по устранению дублирующих профессий в подготовке рабочих кадров, закрыты  не востребованные (портной, бухгалтер, оператор ЭВМ и др.), открыта подготовка по новым профессиям: рыбообработчик в ПУ № 50 с. Лазо, сборщик электрических машин и аппаратов в ПУ № 16 г. Уссурийска.
Увеличилась профессиональная подготовка кадров по договорам с предприятиями и службами занятости населения на 1000 чел. по сравнению с 2009 годом  и  составила более 7000 чел.
Среднегодовой объем бюджетной подготовки в 2010 году был сохранен на уровне прошлых лет. Количество выпускников учреждений начального профессионального образования составляет более 5000 человек. 
В целях развития взаимовыгодного сотрудничества учреждения начального профессионального образования заключили с социальными партнерами 786 долгосрочных договоров на 2011, 2012, 2013 годы на трудоустройство 17289 человек.
Численность обучающихся и выпускников в ОУ НПО 
Приморского края
	Годы
	2008
	2009
	2010

	Численность обучающихся
	10350
	9887
	10347 

	выпуск (чел.)
	5231
	5327
	5096



В учреждениях начального профессионального образования ведется обучение по 52 профессиям для 13 отраслей экономики.
Наибольшее количество специалистов подготовлено для транспортной отрасли - 24% (на 3,6% больше, чем в прошлом году), сферы торговли и общественного питания – 23,5% (на 4,5% меньше, чем в прошлом году), для строительства и монтажных работ – 14,0 % (на уровне прошлого года).  Добавилась подготовка рабочих кадров  для судостроения - 77 человек, в прошлом году она отсутствовала. Занятость выпускников составила 75 %.
Трудоустройство выпускников ОУ НПО Приморского края
	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	выпуск (чел.)
	5231
	5327
	5096

	трудоустроены, вкл. намеренных продолжить обучение (чел.)
	3642
	4015
	3840

	%
	70
	75
	75

	призваны в ряды РА (чел.)
	320
	680
	816

	%
	6
	13
	16

	не трудоустроены, (чел.)
	1269
	632
	440

	%
	24
	12
	9



По направлениям на предприятия края трудоустроено 62 %. 
Улучшен показатель качества подготовки рабочих кадров: 4,9 %  выпускников получили дипломы с отличием (в прошлом году 4,7 %), на 0,8 % увеличилось количество   выпускников получивших повышенные разряды: 20% в 2010 году и 19,2 % в 2009.
[bookmark: _Toc301968157]Реализуя Федеральный закон РФ от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», все государственные образовательные учреждения начального профессионального образования переведены в краевые государственные образовательные бюджетные учреждения начального профессионального образования. 
До конца 2011 года планируется перевести в статус автономных 13 бюджетных учреждений начального профессионального образования, необходимые документы подготовлены и находятся в стадии согласования.
В соответствии с заключенным договором с ОАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» на базе профессионального училища г. Владивостока 1 сентября 2011 года открывается новое образовательное учреждение - Краевого государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Промышленный колледж энергетики и связи» для подготовки и переподготовки кадров для электроэнергетической отрасли, в том числе для завода по производству комплектных распределительных устройств компании Hyundai Heavy Industries.
С 01 сентября 2011 года все учреждения НПО будут вести обучение по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального профессионального образования. Для того, чтобы внедрение новых стандартов прошло успешно, в 2010 году была проведена большая организационная работа, разработаны модульные учебные практико-ориентированные программы.
[bookmark: _Toc301968158]Среднее профессиональное образование
Современное среднее профессиональное образование – это образование, направленное на подготовку практико-ориентированных специалистов. Это образование имеют более 25% населения России. В экономике и социальной сфере занято более 21 млн. выпускников ссузов (33% от общей численности занятых специалистов). Специалисты со средним профессиональным образованием не только выполняют профессиональную функцию, но и самостоятельно создают рабочие места. Среди работодателей выпускники ссузов составляют 23%.
Система среднего профессионального образования в Приморском крае начала формироваться более 100 лет назад. Старейшими учебными заведениями являются Владивостокский судостроительный техникум (1908 г.), Уссурийский аграрный техникум (1911 г.), Владивостокский базовый медицинский колледж (1925 г.), Дальневосточное мореходное училище (1927 г.). 
Учреждения среднего профессионального образования и их филиалы располагаются в 14 городах и поселках края, что делает этот уровень образования доступным даже для населения отдаленных районов. В настоящее время уровень среднего профессионального образования в Приморском крае имеют 301 чел. на 1000 чел. населения края в возрасте 15 лет и старше. На 10000 населения края приходится 164 студента учреждений среднего профессионального образования. Структура отраслевой подготовки специалистов среднего звена представлена следующим образом.







В 2011 году систему среднего профессионального образования в Приморском крае представляют 21 государственный ссуз, из них  14 – федерального и 7 – краевого подчинения, 7 негосударственных  ссузов, 6 филиалов ссузов и 22 структурных подразделения вузов, реализующих программы среднего профессионального образования.
 В ведении Министерства образования и науки РФ находятся 10 ссузов, Федерального агентства по рыболовству – 2, Министерства спорта, туризма и молодежной политики – 1, Росгидромета – 1. 
В ведении Приморского края находится 7 ссузов, которые ведут подготовку специалистов для системы здравоохранения, культуры и искусства, образования. Это 2 медицинских колледжа (находятся в ведении департамента здравоохранения Приморского края), 2 музыкальных училища, 1 художественное училище, 1 училище культуры (в ведении управления культуры Приморского края), 1 педагогический колледж (в ведении департамента образования и науки Приморского края). 
Численность студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования по очной и заочной формам в 2010/2011 учебном году, составила 29,0 тыс. чел, что на 7% меньше, чем в 2009/2010 учебном году и на 10% меньше, чем в 2008/2009  учебном году. 

	Обучается
	2008/2009 учебный год
	2009/2010 год
учебный год
	2010/2011
учебный год

	Всего
(чел.)
	32557
	31530
	29048

	в т.ч. в краевых ссузах
	3546
	3516
	3555



В 14 учебных заведениях среднего профессионального образования федерального подчинения обучается 14,1 тыс. чел.  В 7 учреждениях краевой подчиненности обучается 3,6 тыс. чел., в ссузах при вузах получают образование  9,6 тыс. чел., в негосударственных ссузах – 1,7 тыс. чел. 
В 2010 году  в учреждения среднего профессионального образования  края по всем формам обучения поступило 10,8 тыс. чел., что на 4,3% меньше, чем в 2009 году. Выпускников основной школы пришло учиться в ссузы на 11,5% больше, а на базе средней школы  на 19% меньше в  сравнении с 2009 годом. 
Анализ полученных данных показал, что не только демографическая ситуация оказала влияние на снижение числа абитуриентов, но и процедура приема в ссузы по результатам ЕГЭ.
Прием в краевые ссузы в 2010/2011 учебном году увеличен на 11,5% в сравнении с 2009/2010 учебным годом и остается на уровне 2008/2009 учебного года. 
	Прием
	2008/2009 учебный год
	2009/2010 год
учебный год
	2010/2011
учебный год

	Всего
(чел.)
	11663
	11333
	10840

	в т.ч. в краевых ссузах
	1302
	1175
	1310



В ссузы края последние три года поступает более 30% выпускников основной школы и  22%  выпускников 11 классов.
Подготовка специалистов среднего звена ведется по 107 специальностям, в том числе в краевых ссузах - по 26 специальностям 7 направлений подготовки Перечня специальностей СПО. 
Реальная структура подготовки специалистов во многом формируется с учетом востребованности образовательных услуг со стороны населения, что не всегда совпадает  с  реальными потребностями   отраслей экономики.
Выпуск специалистов среднего звена в 2011 году составил 6,6 тысяч человек, это на 2,5% больше, чем в прошлом году и на 8,8% меньше, чем в 2009 году.  Краевые ссузы  в 2011 году подготовили 1070 чел. (на 24% больше, чем в 2010 году и на 22% больше, чем в 2009 году).

	Выпуск
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Всего (чел.):
	7269
	6460
	6625

	в т.ч. в краевых ссузах
	835
	811
	1070



Однако реальные потребности учреждений здравоохранения, образования и культуры Приморского края в специалистах среднего звена остаются неудовлетворенными.
В ссузах краевой подчиненности наибольший удельный вес составляют будущие специалисты системы здравоохранения – 64% (2362 чел.), тех, кто будет трудиться в сфере культуры и искусства - 18% (656 чел.),  образования - 18% (649 чел.). 
В 2010 году более 60% выпускников, как и в прошлые годы, были трудоустроены,  20% - призваны  в ряды Вооруженных Сил РФ, 15% поступили в вузы, около 4% выпускников испытали проблемы с трудоустройством (по специальностям: «Правоведение», «Экономика и бухгалтерский учет», «Налоги и налогообложение», «Туризм»). В то же время такие отрасли, как рыбная, строительная, здравоохранение, образование, энергетика испытывают недостаток в специалистах среднего звена. Всегда востребованы специалисты по металлообработке, в них нуждаются железнодорожный и морской транспорт. Корректировка контрольных цифр приема, которая произошла в последние годы, перераспределив бюджетные места с экономических и гуманитарных специальностей на технические (производственные), пока не решила данную проблему.
Для абитуриентов 2011 года традиционно престижными стали специальности: «Лечебное дело», «Сестринское дело», «Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок», «Автоматизированные системы обработки информации и управления», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Организация перевозок и управление движением на транспорте», «Экономика и бухгалтерский учет», где конкурс составляет 2-4 чел. на одно место.
[bookmark: _Toc301968159]Высшее профессиональное образование
На конец 2010/2011 учебного года сеть высших учебных заведений представлена 7 государственными гражданскими вузами (5 университетов, 2 академии), 2 негосударственными вузами, 36 филиалами вузов края и центральных городов России, 1 учреждением дополнительного профессионального образования краевого уровня и 1 филиалом федерального учреждения дополнительного профессионального образования. 
Численность студентов всех форм обучения в высших учебных заведениях Приморского края по итогам приема 2010 года составляет           100,4 тыс. человек. На первый курс на очную форму обучения в 2010 году поступили 10500 человек, это на 2% больше, чем в 2009 году. Выпуск студентов очной формы обучения также превысил прошлогодний показатель на 2,3% и составил 10579 человек.

Динамика изменения сети учреждений
          высшего профессионального образования

	№
	Наименование показателей
	2008
	2009
	2010

	1
	Количество учреждений высшего профессионального образования
	12
	12
	9

	2
	Количество студентов всех форм обучения, в т.ч.
	99,1
	96,0
	100,4

	3
	Количество студентов, обучающихся на очной форме обучения 
	56,6
	54,1
	51,8

	4
	Прием
	22,6
	18,7
	17,2

	5
	в т.ч. очной формы обучения
	12,9
	10,9
	9,3

	6
	Выпуск 
	16,6
	16,9
	17,0

	7
	в т.ч. очной формы обучения
	10,1
	10,4
	10,6



За последние три года в связи с оптимизацией сети (укрупнение, объединение) образовательных учреждений высшего профессионального образования стало на 3 меньше (25 %). Общее число студентов в вузах Приморского края по сравнению с 2008 годом изменилось незначительно. Вместе с тем студентов, обучающихся на очной форме обучения, по сравнению с 2008 годом, стало на 9 % меньше. За два года снизился и средний показатель по приему – на 20 %. Влияние демографической ситуации, как видим, на лицо. По данным Федеральной службы государственной статистики, на 10 тыс. населения в Российской Федерации в вузах обучается 522,6 студентов, в Приморском крае – 507,1.
В Приморском крае осуществляется подготовка по 300 специальностям (направлениям) высшего профессионального образования, что демонстрирует устойчивое развитие предоставления  образовательных услуг. Распределение специальностей по укрупненным группам (отраслям наук) показывает, что в регионе сохраняется устойчивая привлекательность для абитуриентов следующих направлений: 
«Экономика и управление» (в 2008-2010 гг. ее избрали 17-25% абитуриентов); «Сфера обслуживания» (8-9 %);  «Морская техника»  ( 5-8%). Наблюдается устойчивый спрос на специальности в области гуманитарных наук (13-14%).
Показатели трудоустройства выпускников по данным группам специальностей   являются также наиболее  высокими, за период 2008-2010 годы -  80-85%. 
Вместе с тем специальности в таких областях, как физико-математические науки, естественные науки, социальные науки, геодезия и землеустройство, геология, разведка и разработка, энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника привлекают,  в среднем, не более 1-5% от общего количества  абитуриентов. 
В целях повышения конкурентоспособности выпускников высших учебных заведений на рынке труда в 2010 году большое внимание уделялось вопросу их трудоустройства. Проведено семь мероприятий данной направленности, в которых приняло участие более трех тысяч выпускников, что на 17% больше, чем в 2009 году. 
Активно работали два региональных центра содействия трудоустройству выпускников вузов (на базе ДВФУ и ВГУЭС), куда обращаются выпускники всех учреждений профессионального образования для поиска работы, получения консультации и предоставления резюме для  работодателей. Администрацией края и ГОУ ВПО «Владивостокский государственный университет экономики и сервиса» создан Региональный научно-методический центр профессиональной адаптации и содействия трудоустройству молодежи. Данный центр работает индивидуально с каждым выпускником. 
Осуществляется взаимодействие учреждений профессионального образования с территориальными службами занятости населения по содействию в трудоустройстве выпускников, их переподготовке по востребованным специальностям и  профессиям. 
В целях  совершенствования работы по адаптации выпускников на рынке труда края практически в каждом образовательном учреждении высшего и среднего профессионального образования созданы центры (службы, отделы) содействия трудоустройству выпускников. Взаимодействие этих структур с департаментом образования и науки Приморского края, управлением государственной службы занятости населения Приморского края также позитивно отражается на результатах их деятельности. По данным  управления государственной службы занятости населения Приморского края, число обратившихся к ним выпускников вузов с каждым годом снижается. Ежегодно в среднем 78% выпускников вузов не испытывают проблем с трудоустройством. В результате проведенного мониторинга в 2009 и 2010 годах число трудоустроенных выпускников вузов Приморского края увеличилось на 7%, а процент нетрудоустроенных снизился до 5-6  %. 
На селекторном совещании Минобрнауки России по вопросам организации трудоустройства в Дальневосточном федеральном округе работе департамента образования и науки Приморского края была дана положительная оценка. 
В целях реализации постановления Администрации Приморского края                 «О формировании заявок на целевой прием и целевую контрактную подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием» за 2008-2010 годы от муниципальных образований края поступило 1152 заявки на подготовку специалистов по специальностям, приоритетным для развития экономики края. Выдержали конкурс и стали студентами вузов 343 человека. 
Студентам (1110 человек), показавшим особые успехи в учебной, научной, общественной, спортивной деятельности, выплачивалась стипендия Губернатора Приморского края. Общая сумма выплат за год составила           20 млн. руб.
Значимым событием 2010 года в крае является создание Дальневосточного федерального университета. В течение года велась работа по реорганизации четырех вузов путем объединения ДВГУ, ДВГТУ, ТГЭУ и УГПИ в состав Дальневосточного федерального университета. Учебный и научный процесс в объединенном университете  организован принципиально по-новому. Вместо ранее существовавших факультетов и институтов  создано 9 учебно-научных школ: инженерная школа; школа естественных наук; школа гуманитарных наук; школа экономики и менеджмента; школа педагогики; школа биомедицины; юридическая школа; школа региональных и международных исследований; школа искусства, культуры и спорта.
Доля отдельных образовательных программ по техническим и естественнонаучным направлениям к общему числу образовательных программ на сегодня составляет 60,2%. Количество обучающихся по этим программам студентов составляет 38%.
Изменение количественного и структурного состава специальностей и направлений заметно изменится в 2011/2012 учебном году. Сокращение программ произойдет по объективным причинам – переход на двухуровневую систему подготовки специалистов с высшим образованием снижает общее количество образовательных программ. Если раньше абитуриенты поступали, например, на специальности «мировая экономика», «бухучет, анализ и аудит», «финансы и кредит», «экономическая теория», «национальная экономика», то сейчас все эти программы будут объединены в одно общее направление подготовки бакалавриата под названием «экономика». То же самое произойдет и с программами по другим направлениям подготовки. Этот процесс характерен сейчас для вузов всей страны. В четырех объединенных вузах ДВФУ произойдет сокращение количества образовательных программ, так как 77 программ дублируют друг друга. 
Можно отметить положительную динамику, отражающую ориентацию содержания образовательного процесса на потребности регионального рынка труда. В планах ДВФУ стоит задача существенно увеличить долю поступающих в университет абитуриентов, привлекая лучших выпускников школ всего дальневосточного региона для обучения по приоритетным направлениям, а также иностранных студентов. 
Созданный университет станет площадкой для инновационного развития различных отраслей промышленности, обеспечивая их современными кадрами и научно-практическими разработками. В университете создаются условия для передовых научных исследований и научного обеспечения социально- экономического развития региона, модернизации промышленности. Приоритетные направления развития университета способствуют его  интеграции  в социально-экономическое пространство региона. 
В целях развития территориальных производственных кластеров в ДВФУ и других учреждениях высшего профессионального образования в 2009-2010 годах была организована работа по реализации Федерального закона № 217-ФЗ от 02.08.2009 года, направленного на обеспечение реального внедрения в производство результатов научно-технической деятельности через создание хозяйственных обществ. Из запланированных 77 малых инновационных предприятий в 2010 году на базе вузов создано и зарегистрировано 34 предприятия. 
[bookmark: _Toc301968160]Развитие системы поддержки одаренных детей
Ежегодно департамент образования и науки Приморского края формирует и утверждает своим приказом комплекс мероприятий, направленных на выявление, поддержку и сопровождение одаренных детей, талантливой молодежи в Приморском крае.
Сложившаяся система работы позволяет многие задачи по выявлению, поддержке и развитию повышенных интеллектуальных способностей у детей решать на уровне общеобразовательных учреждений, являющихся лидерами по преподаванию ряда предметов. Как правило, учащиеся этих школ из года в год принимают участие в региональном и заключительном этапах всероссийской олимпиады школьников, нередко завоевывают призовые места. В числе таких лидеров следующие образовательные учреждения:
в г. Артеме – гимназия;
в г. Арсеньеве – гимназия № 7;
 в г. Владивостоке - МОУ СОШ № 13, № 14, № 2, № 22, № 23, № 48, лицей «Технический», гимназия № 1, № 2;
в г. Большой Камень – МОУ СОШ № 3;
в г. Дальнегорске – МОУ СОШ № 21;
в г. Дальнереченске – лицей, МОУ СОШ № 2;
в г. Лесозаводске – МОУ СОШ № 5;
в г. Находка – МОУ СОШ № 9, гимназия № 1;
в г. Фокино – МОУ СОШ № 251, № 256, № 259;
в г. Уссурийске – МОУ СОШ № 25;
в Кавалеровском районе – МОУ СОШ № 1 п. Кавалерово;
в Кировском районе – МОУ СОШ № 1 п. Кировский;
в Лазовском районе – МОУ СОШ № 1 п. Лазо;
в Ханкайском районе – МОУ СОШ № 3 с. Камень-Рыболов;
в Черниговском районе – МОУ СОШ № 5 п. Сибирцево;
в Яковлевском районе – МОУ СОШ с. Новосысоевка
в Тернейском районе – МОУ СОШ п. Терней, п. Пластун;
в Хорольском районе – МОУ СОШ п. Ярославский;
в Пограничном районе – МОУ СОШ № 1 п. Пограничный.
Работа с одаренными детьми широко развернута в ряде общеобразовательных учреждений Образовательного округа ДВФУ, в который сегодня входят 50 учебных заведений Приморского края. Причем это не только школы, прямо ориентированные на работу с одаренными детьми, но и так называемые массовые школы, где разрабатываются методы работы с такими детьми. 
В системе осуществляется ресурсное обеспечение работы с интеллектуально одаренными детьми (финансовое, материально-техническое, научно-методическое, информационное и др.). На эти цели ежегодно из краевого бюджета направляется 51 млн. рублей.
Определяющим фактором, способствующим развитию одаренности, является конструируемая развивающая среда. Параметры этой среды: личностно ориентированный подход, обогащенное содержание обучения, обеспечение права выбора учащимися собственной образовательной траектории, выбор специальных технологий, способствующих проявлению и дальнейшему развитию способностей и одаренности ребенка. Такая образовательная среда для одаренных школьников преимущественно из сельских территорий края реализуется в школе-интернате для одаренных детей Владивостокского государственного университета экономики и сервиса  (ШИОД).
Образовательные программы, методики и проекты, реализуемые школой-интернатом, отвечают требованиям новой образовательной инициативы «Наша новая школа» в части поддержки и развития одаренных детей, получили признание педагогического сообщества в крае и России, востребованы потребителями образовательных услуг. В течение года здесь  обучается более 400 детей с 8 по 11 классы со всего Приморского края. Таких учреждений нет не только на Дальнем Востоке, но и далеко за его пределами. Здесь созданы прекрасные условия для проживания и обучения способных, целеустремленных детей из всех уголков Приморья. Со школьниками работают не только лучшие  педагоги края, но и ученые ДВО РАН, вузов. Каждый учащийся имеет индивидуальный учебный план и программу своего развития, занимается проектами и учебными исследованиями. Школа – интернат является краевым Центром поддержки одаренных детей. 
За отчетный период поставленные задачи педагогическим коллективом школы были выполнены полностью. 
Установлены связи с субъектами Дальневосточного региона, за учебный год проведено 6 обучающих семинаров для педагогов края и региона с общим количеством 235 участников (при плане 120). 
Отмечается тенденция к повышению качества знаний в ШИОД по сравнению с прошлым годом. Высокий уровень качества образования учащихся школы подтверждают результаты участия школьников в районных (городских) предметных олимпиадах – выполнивших верно более 80% задания – 31 человек. Для учащихся школы было выделено 27 путевок во Всероссийский центр «Океан» на смену «Интеллект». 
Ученики школы представляли РФ на Международном образовательном форуме «Спасем мир!» (Япония).
Ученики хореографического отделения школы – победители конкурсов регионального и краевого уровня.
Ученики художественно-эстетического отделения школы – победители конкурсов регионального и краевого уровня.
Ученики спортивного отделения школы стали победителями и призерами соревнований международного, всероссийского, регионального и краевого уровней.
Школа выиграла конкурс и стала обучающей площадкой программы Intel «Обучение для будущего», обучение педагогов довузовского образования ВГУЭС и педагогов края (всего – 500 обучающихся).
Школа стала базовой площадкой для реализации сетевой образовательной программы совместно с ГОБУ ДПО ПКИППКРО «Инновационный менеджмент» для руководителей образовательных учреждений  края. 
Одной из самых важных задач в системе работы с одаренными детьми  - создание  условий для укрепления здоровья одаренных детей, преодоление психологических издержек одаренности. С этой целью в Приморском крае с 1993 года региональный этап всероссийской олимпиады школьников проводится на базе ВДЦ «Океан». У приморских школьников предоставляется возможность не только принять участие в олимпиадах, но и отдохнуть, укрепить свое здоровье.
В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2010 году  участвовали 836 учащихся из всех муниципальных образований края. Победителями и призерами регионального этапа стали 178 школьников. На базе ДВФУ была организована подготовка  школьников для участия в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников.
Во втором квартале 2011 года 15 учащихся общеобразовательных школ Приморского края приняли участие в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников по 9 общеобразовательным предметам. Из них победителями стали 2 человека, призёрами – 6 человек.
Работа по поиску и поддержке талантливых детей в Приморском крае, осуществляется и через систему дополнительного образования.
Система дополнительного образования в крае имеет сложившуюся инфраструктуру, стабильно развивается, предоставляя возможность обучающимся заниматься в кружках и объединениях в соответствии со своими интересами и потенциальными возможностями.
В крае функционируют 117 учреждений дополнительного образования детей различной направленности, в которых работают 6607 кружков и секций: 183 технического творчества, 200 – спортивно-технического; 300 эколого-биологического профиля, 325 туристко-краеведческого, 2369 спортивного, 323 культурологического, 2138 художественного творчества, 769 – кружки других направлений. В кружках занимаются 104710 чел., что составляет 60% от численности учащихся дневных муниципальных общеобразовательных учреждений. 
В крае ежегодно утверждается комплекс мероприятий, направленных на выявление, поддержку и сопровождение одаренных детей, талантливой молодежи в Приморском крае, включающий различные формы проведения работы по шести направлениям как регионального, так и муниципального уровня (творчество, научно-исследовательская деятельность, спорт, социально-значимая и общественная деятельность). Реализация указанного комплекса мероприятий осуществляется совместными усилиями органов исполнительной власти, учебными заведениями всех ступеней образования, учреждениями дополнительного образования детей. 
Учреждения дополнительного образования края принимают активное участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи». 
Ежегодно до 30% региональных и межрегиональных конкурсных мероприятий из утвержденного перечня, победители которых получают премии для поддержки талантливой молодежи по пяти номинациям: «социально-значимая и общественная деятельность», «научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность», «профессиональное мастерство», «художественное творчество», «любительский спорт», проводят учреждения дополнительного образования. И как результат – до 50% тех, кто получает премии, - занимаются в этих учреждениях.
За период 2006-2010 годов премию для поддержки талантливой молодежи за счет средств федерального бюджета получили 234 молодых приморца на сумму более 8,5 млн. рублей. Создана база данных лауреатов премии для поддержки талантливой молодежи. 
Начиная с 2009 года в соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 23 сентября 2009 года № 257-па «О премиях талантливой молодежи в Приморском крае» для лауреатов предусмотрены дополнительно премии за счет средств краевого бюджета: победители и призеры всероссийских мероприятий получили по 10 000 рублей, победители региональных мероприятий по 5 000 рублей. За период 2009-2010 гг. лауреаты получили премии  на общую сумму 600 тысяч рублей.
Реализация данного проекта способствует повышению статуса и престижности мероприятий, направленных на раскрытие творческого потенциала молодежи, стимулирование научно-исследовательской работы студентов и учащихся, увеличению числа участников конкурсных мероприятий. В результате формируется положительный имидж молодого человека, заслуги которого признаны на государственном уровне, и, как следствие, повышается престиж учебного заведения, воспитавшего молодой талант. Такой факт становится «визитной карточкой» учебных заведений любого уровня.
Талантливым, успешным студентам вузов Приморского края ежегодно выплачивается стипендия Губернатора края. В 2010 году ее получали  1110 человек. 
В ряде муниципальных образований края учреждены стипендии главы для молодых людей, добившихся успехов в учебной, общественной, спортивной деятельности. 
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Качество образования – один из главных вопросов, стоящих в центре деятельности департамента в настоящее время. Государственные услуги по лицензированию образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений являются непосредственными составляющими этой деятельности.
В рамках лицензирования образовательной деятельности устанавливается соответствие условий осуществления образовательного процесса государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников соискателя лицензии, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов.
В 2010/2011 учебном году департаментом образования и науки Приморского края выданы лицензии (разрешения) на право осуществления образовательной деятельности 230 образовательным учреждениям, документы, подтверждающие наличие лицензии, 435 образовательным учреждениям, в т.ч. 523 образовательным учреждениям, реализующим основные и дополнительные общеобразовательные программы, и 82 образовательным учреждениям, реализующим основные и дополнительные профессиональные программы.
В течение года не было случаев приостановления или аннулирования лицензий в связи с грубым нарушением образовательным учреждением лицензионных условий и требований.
Государственная аккредитация образовательных учреждений является одной из форм государственно-общественного контроля за образовательной деятельностью учреждений. В 2010/2011 учебном году департамент провел государственную аккредитацию 250 образовательных учреждений, в т.ч. 241 образовательного учреждения, реализующего основные и дополнительные общеобразовательные программы, и 9 образовательных учреждений, реализующих основные и дополнительные профессиональные программы. Государственная аккредитация, проведенная в этих образовательных учреждениях, показала соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников государственным образовательным стандартам и дала право на выдачу документов государственного образца о соответствующем образовании или квалификации лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам. 
В целях оказания консультативной и методической помощи по вопросам лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений проведено 5 инструктивно-методических совещаний с руководителями муниципальных органов управления образованием, муниципальных общеобразовательных учреждений по вопросам лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений.
Для того чтобы информация о предоставлении государственных услуг по лицензированию образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений стала открытой и доступной для граждан, на сайте департамента размещены реестры лицензий и аккредитованных образовательных учреждений.
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Полномочия Российской Федерации, переданные органам государственной власти субъектов Российской Федерации в части надзора за исполнением законодательства Российской Федерации в сфере образования, осуществляются отделом контроля и надзора в сфере образования департамента образования и науки Приморского края.
В соответствии с поставленными задачами и утвержденным планом работы за период с сентября 2009 года по июнь 2011 года проведено 607 проверок, которые позволили дать оценку деятельности образовательных учреждений и муниципальных органов управления образованием, выявить причины, способствующие возникновению нарушений и препятствующих полному и качественному осуществлению полномочий.

	Виды проверок
	2009 год
(4 квартал)
	 2010 год
	 2011 год
(1,2 квартал)

	Всего проверок

	 155
	 267
	 185

	Образовательные учреждения
	 152
	 260
	 178

	Муниципальные органы управления образованием
	 3
	 7
	 7

	Из них

	Документарные
	 108
	 173
	 139

	Выездные
	 47
	 94
	 46

	Плановые
	 154
	 211
	 185

	Внеплановые
	 1
	 56
	 0



В 2010 году проведены проверки в гг. Артеме, Владивостоке, ЗАТО      г. Фокино, Анучинском, Дальнереченском, Красноармейском, Октябрьском, Шкотовском, Яковлевском муниципальных районных. Каждое шестое образовательное учреждение или организация были проконтролированы по направлениям переданных полномочий. Из них: 7 - органы управления образования, 265 - образовательные учреждения (школы - 132, детские сады – 98, учреждения начального и среднего профессионального образования – 3, учреждения дополнительного образования детей – 17, детский дом – 1, коррекционные школы – интернаты - 7).
В результате обобщения и систематизации выявленных нарушений при проверке муниципальных органов управления образованием и образовательных учреждений выделены основные.
Прежде всего, это нарушения требований к уставу образовательного учреждения, предусмотренных статьей 13 Закона РФ «Об образовании». В таком важном документе часто не прописана ответственность образовательного учреждения  (60%), не внесены изменения и дополнения в соответствии со статьями 15, 19 Закона РФ «Об образовании» в части организации государственной (итоговой) аттестации выпускников, порядка отчисления (исключения) учащихся из образовательного учреждения (30%), не внесены изменения, касающиеся платы, взимаемой с родителей за содержание детей, и компенсационных выплат родителям за содержание ребенка в детском саду (60%).
В учреждениях допускаются нарушения порядка зачисления учащихся в 1-ый, 10-ый классы, отчисления учащихся из общеобразовательных учреждений, из дошкольных образовательных учреждений.
В рамках проведения проверки соблюдения лицензионных требований и условий выявлено, что в нарушение статьи 32 Закона РФ «Об образовании» в некоторых учреждениях не созданы условия для работы подразделений медицинских учреждений (около 20% проверенных учреждений); около 70% проверенных учреждений дошкольного образования превысили численность контингента, установленную лицензией.
По результатам проведенных проверок, с целью ликвидации выявленных  нарушений, выдано 536 предписаний, обязательных для исполнения в установленные сроки.
	Выдано предписаний

	2009 год
 (4 квартал)
	2010 год
	2011 год
(1,2 квартал)

	 105
	 257
	 174



В соответствии с установленными сроками исполнено 437 предписаний (82%).
	Исполнено предписаний

	2009 год
 (4 квартал)
	2010 год
	2011 год
(1,2 квартал)

	 97
	 175
	 165



В связи с неисполнением предписаний в установленные сроки составлено 33 протокола об административных правонарушениях, вынесено 20 постановлений об административных взысканиях в виде штрафа на общую сумму 105 тысяч рублей.
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	В системе общего, дошкольного, дополнительного образования детей и в учреждениях для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, в 2010 году трудилось 23474 педагогических работника (в 2009 году – 23753), из них в системе общего образования 13590 (в 2009 году – 14392), дошкольного 7217 (в 2009 году – 6603), дополнительного – 2067 (в 2009 году – 2107) и в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – 775 (в 2009 году – 651).
	Выполняя задачи по реализации кадровой политики в сфере образования, комплексному решению проблем закрепления молодых педагогических кадров в образовательных учреждениях, повышения профессионализма педагогов, удалось добиться определенных результатов.
	Впервые за последние 5 лет в истекшем учебном году в школы края прибыло 156 молодых специалистов: из них 15 юношей; окончили учебные заведения с отличием 17 человек; 79 специалистов вернулись в территории по месту постоянного жительства (12 из них обучались на целевой основе).
	82 молодых специалиста получили единовременное пособие от 4-х до 6 должностных окладов; 117 производится ежемесячная доплата от 500 рублей 
до 50% должностного оклада; 134 молодым педагогам был увеличен разряд тарифной сетки на 3 единицы по сравнению с установленными по стажу и образованию. 
	Прибытие такого числа молодых специалистов позитивно повлияло на возрастной состав педагогов: в общеобразовательных учреждениях по сравнению с прошлым годом уменьшилось число педагогов-пенсионеров           с 25,8 % до 25,6% и увеличилось число педагогов со стажем работы до 5 лет с 6,6% до 6,8%.
	Аттестованных педагогических и руководящих работников  – 89%, из них имеют первую или высшую квалификационные категории – 70,1%; 73,1% педагогических работников общеобразовательных учреждений имеют высшее профессиональное образование.
	Оплата труда работников по отрасли по итогам 2010 года составила 10334 рубля в месяц, это на 2,39% больше, чем в прошлом году, учителей – 13680 рублей; учителей, осуществляющих функции классного руководителя – 14944 рубля. По итогам первого полугодия 2011 года средняя заработная плата учителя составила 13795,89 руб., классного руководителя -15066,38 руб., или 102,48% относительно этого периода прошлого года.
	Была продолжена работа по обучению специалистов на целевой контрактной основе. В 2010 учебном году в Уссурийский государственный педагогический институт и на педагогические факультеты Дальневосточного государственного университета поступили 38 человек.
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]	Во исполнение поручений Президента Российской Федерации по привлечению в школы перспективных выпускников вузов в конкурсных мероприятиях на получение государственной поддержки приняли участие 19 молодых специалистов из 15 муниципальных образований Приморского края. Со всеми заключены договоры, согласно которым молодыми педагогами уже проведено исследование и представлен отчет по теме: «Анализ состояния образовательной среды образовательного учреждения – места работы молодого учителя». Государственная поддержка за 2010 год (250 тыс. руб.) перечислена на личные счета участников данной программы.
В связи с тем, что 2010 год  был объявлен в стране Годом учителя, особое внимание было уделено вопросам повышения престижа профессии учителя.
В феврале-апреле 2010 года состоялся  конкурс профессионального мастерства «Учитель года Приморского края–2010», в котором приняли участие более 200 учителей из 27 муниципальных районов края. Учителем года была названа учитель информатики средней школы №4 с. Монастырище Черниговского муниципального района Татьяна Юрьевна Селихова.
В рамках приоритетного национального проекта «Образование» в результате конкурсного отбора 14 педагогов Приморского края вошли в число лучших учителей России и получили премии по 200 тыс. руб. каждый. 
01 октября в Администрации края состоялся торжественный прием победителей, на котором вице-губернатором Приморского края Л.Н.Дроздовой вручены почетные грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации.
	В марте-апреле прошел финал краевого конкурса «Мир увлечений педагога», на который было представлено 208 работ 132 участников из 17 территорий.
	С апреля по июнь т.г. департаментом образования и науки Приморского края совместно с Владивостокской Епархией Русской Православной церкви был проведён региональный этап Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми школьного возраста и молодёжью до 20 лет на соискание премии «За нравственный подвиг учителя». В конкурсе приняли участие 38 педагогов, реализующих программы духовно-нравственного, патриотического воспитания детей и молодёжи, из 13 муниципальных образований. На заключительный, Всероссийский тур конкурса, было направлено  три работы педагогов Приморского края и все три вошли в число победителей, каждая в своей номинации.
	На базе Приморского краевого института переподготовки и повышения квалификации работников образования оформлена новая экспозиция в краевом музее работников народного образования «Учителям-фронтовикам посвящается», издан первый номер журнала «Приморский учитель».
	В департаменте образования и науки обновлена информация по педагогическим династиям. В настоящее время на территории края работают 96 педагогических династий.
	В период с 27 по 29 сентября 2010 года совместно с ГОБУ ДПО  ПКИППКРО и УГПИ был проведен краевой конкурс профессионального мастерства среди молодых педагогов «Педагогический дебют».
	В ноябре состоялся традиционный Приморский Форум образовательных инициатив. Стратегической идеей Форума–2010 стало продвижение образовательных инноваций и педагогического творчества в современной информационно-образовательной среде. В его работе приняли участие более 700 человек.
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	Повышение квалификации педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизации образования, профессиональную переподготовку работников образования в Приморском крае осуществляет государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования "Приморский краевой институт переподготовки и повышения квалификации работников образования". В структуре института 4 научно-методические кафедры, 6 методических центров, 5 учебно-методических отделов, 3 научно-исследовательские лаборатории, библиотека с читальным залом, музей истории народного образования Приморского края.
	Институт является региональным оператором по реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории Приморского края, региональным оператором проведения единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации, региональным оператором мониторинга реализации мероприятий в рамках национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", осуществляет методическое и организационное обеспечение оценки качества образования в Приморском крае.
В 2010 году на базе институте свою квалификацию повысили около        6 тыс. педагогов Приморского края. 
Решением коллегии Департамента образования и науки Приморского края согласована краевая модель организации повышения квалификации педагогических работников, основанная на принципах модульного и персонализированного обучения. 
На заседании ученого совета утверждены «Минимальные требования к содержанию дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации и уровню подготовки слушателей Приморского краевого института переподготовки и повышения квалификации работников образования». 
	Разработана и прошла лицензионную экспертизу дополнительная профессиональная образовательная программа переподготовки «Менеджмент в образовании» (548 ч.) для руководителей образовательных учреждений общего образования.
В рамках федерально-регионального проекта (мероприятия ФЦПРО 2006-2010 гг.) по модульной дополнительной профессиональной образовательной программе «Современный менеджмент в образовании» в 2010 году  прошли обучение 150 директоров школ. 
В 2010 году завершено формирование сети стажёрских площадок для директоров общеобразовательных учреждений в рамках модульной программы повышения квалификации «Современный образовательный менеджмент». Сеть представляет собой совокупность 17 школ в разных территориях Приморского края, которые действуют на основании Соглашения между образовательным учреждением и ГОБУ ДПО ПКИППКРО.
	Департаментом совместно с институтом разработаны и апробированы модульные программы повышения квалификации для педагогических работников и руководителей системы образования по подготовке к переходу на новый ФГОС начального общего образования. 
Организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности, проведено массовое обучение работников образования по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС.
Опыт апробации ФГОС НОО в общеобразовательных учреждениях              гг. Находки и Арсеньева обобщен и опубликован в региональном научно-популярном журнале «Учитель Приморья» №3. На базе этих школ организованы стажерские площадки для педагогов и руководителей образовательных учреждений Приморского края.
	На курсах и семинарах в институте за счёт средств регионального бюджета подготовлены 942 (100%) учителя начальных классов, набирающих 1-й класс в 2011 году, 34 (100%) руководителя муниципальных органов управления образованием и 34 (100%) муниципальных координатора Приморского края.
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Одним из основных инструментов государственной политики в сфере образования являются федеральные, региональные и муниципальные целевые программы. 
В 2010 году из краевого бюджета был профинансирован ряд программных мероприятий: 
	на поддержку талантливой молодежи (Губернаторские стипендии) – 20 млн. руб.;
	на поддержку одаренных детей – 51,0 млн. руб.;
	на развитие олимпиадного движения – 0,698 млн. руб.;
	на поощрение педагогов-новаторов, победителей краевых конкурсов в рамках  Года учителя – 0,953 млн. руб.
	на приобретение жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 128,6 млн. руб.
на приобретение новогодних подарков для детей – 17,0 млн. руб.;
Кроме того, средства краевого бюджета направлялись на реализацию следующих краевых целевых программ:
«Пожарная безопасность» на 2005 – 2012 годы – 37,1 млн. руб.;
«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на 2010-2014 годы» – 13,880 млн. руб.
	 «О социальном развитии села до 2010 года» – 67,5 млн. руб. 
Реализация данных программ позволила установить пожарную сигнализацию и систему оповещения людей при пожаре в школах, детских домах, колледжах, лицеях Приморского края; завершить строительство в с.Многоудобное Шкотовского района, провести работы по реконструкции школ в с  Голубинное Красноармейского района, с. Шумное Чугуевского района.
	На реализацию приоритетного национального проекта «Образование» из бюджета Приморского края было направлено 261,243 млн. руб.:
	на поощрение лучших учителей – 0,42 млн. руб.;
	на поощрение талантливой молодежи – 0,335 млн. руб.;
	на вознаграждение за классное руководство – 32,574 млн. руб.;
	на развитие дистанционного образования детей-инвалидов – 1,914 млн. руб.; 
	на внедрение современных образовательных технологий (подключение школ к сети Интернет) – 39,6 млн. руб.;
на совершенствование организации школьного питания – 186,4 млн. руб.
	Вопросы сохранения и укрепления здоровья школьников были в числе приоритетных. Проведенные мониторинги подтвердили, что питание учащихся организовано во всех школах края. Учреждений, в которых есть специализированные столовые, – 500 (91,5%). Горячее качественное питание получают 76%  учащихся. Это максимальный показатель за последние годы. Все школьники Приморского края с 1 по 4 класс были обеспечены бесплатным горячим питанием.
	Школ, в которых есть стационарные спортивные залы – 94%. Классов спортивной направленности - 70 (в прошлом году – 48). Третий час физкультуры введен в 763 классах (в прошлом году в 713 классах). В 358 школах есть медицинские кабинеты, имеют лицензию на право ведения медицинской деятельности – 233 (65,08 %).
	В период летней оздоровительной кампании отдых был организован для 130582 детей (87%;), это на 2 % больше, чем в 2009 году. Из краевого бюджета на эти цели  было направлено 59,7 млн. руб. В 2011 году на организацию отдыха и оздоровление детей предусмотрено 190,7 млн. руб.	В центре внимания департамента образования и науки Приморского края в 2010 году находились вопросы эффективного расходования бюджетных средств. Они неоднократно обсуждались на совещаниях руководителей муниципальных органов управления образованием, на заседании коллегии департамента.
Организация финансирования образования в Приморском крае в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях для реализации основных общеобразовательных программ осуществляется в соответствии с Законом Приморского края от 23 декабря 2005 г. № 320-КЗ «О нормативах расходов и методике распределения субвенций на реализацию основных общеобразовательных программ».
Средства субвенций направляются на оплату труда, на приобретение учебников, учебных пособий, технических средств обучения, расходных материалов: канцелярских, чертежных и письменных принадлежностей, дисков, картриджей и т.д.
Расходы на образование ежегодно растут. Информация за три последних года представлена в таблице:



	Расходы
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Консолидированный бюджет Приморского края
	13,0 млрд. руб.
	14,2 млрд. руб.
	14,5 млрд. руб.

	Краевой бюджет
	2,56 млрд. руб.
	7,22 млрд. руб.
	7,3 млрд. руб.

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на реализацию основных общеобразовательных программ
	3,707 млрд. руб.
	4,007 млрд. руб.
	3,998 млрд. руб.



	Анализ исполнения субвенций, проводимый в рамках ежеквартального мониторинга по эффективности деятельности органов исполнительной власти, показал, что в муниципальных образованиях Приморского края наметилась тенденция к снижению объема неэффективных расходов по разделу "Общее образование". 
В соответствии с действующей методикой объем неэффективных расходов в 2009 году составил 688,0 млн. руб. или 8% от объема консолидированного бюджета Приморского края на общее образование, в 2010 году - 399,8 млн. руб. – 4,5% консолидированного бюджета. 
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	Исходя из анализа состояния и развития системы образования Приморского края, можно утверждать, что в целом с поставленными задачами мы справились. Существующее в крае образовательное пространство отвечает требованиям времени, обеспечивает доступность и эффективность образования. Однако жизнь не стоит на месте. И чтобы достичь новых результатов, нам предстоит много работать.
	Успешная реализация мероприятий приоритетного национального проекта "Образование", национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", краевой целевой программы "Развитие профессионального образования Приморского края на 2011-2015 годы", краевой долгосрочной целевой программы "Развитие дошкольного образования в Приморском крае на 2011-2013 годы" позволит решить многие проблемы.
	С 1 сентября 2011 года начинается большой новый проект по поддержке школ. В апреле Председатель Правительства России Владимир Владимирович Путин предложил проект по модернизации школьного образования, ключевой показатель которого - повышение заработной платы учителей. 
	Повышение заработной платы учителей напрямую связано с повышением качества образования. Утвержденный постановлением Администрации Приморского края от 14 июля 2011 года №182-па  Комплекс мер по модернизации общего образования Приморского края на 2011 год, будет способствовать обеспечению современных качественных условий обучения, развитию материально-технической базы общеобразовательных учреждений, решению проблем малокомплектных школ.
	У проекта серьезное и краевое, и федеральное финансирование, которое позволит уже в этом году приобрести школьные автобусы, мобильные компьютерные классы, создать единый информационно-образовательный портал Приморского края, базовые школы для организации дистанционного обучения, приобрести технологическое оборудование для школьных столовых и медицинское – для медпунктов. И, что немаловажно, обновить школьные библиотеки. Все это позволит нам укрепить и модернизировать школьное образование в крае.
Основные материальные, организационные и управленческие ресурсы в 2011 году будут направлены на решение следующих задач: 
1.  Максимальное удовлетворение запроса населения в услугах дошкольного образования, обеспечение расширения сети ДОУ, развития вариативных форм дошкольного образования через реализацию долгосрочной краевой целевой программы «Развитие дошкольного образования на 2011 – 2013 г.г.». 
2. Формирование современной образовательной среды, создающей условия для проявления и развития способностей каждого ребенка, его профессионального самоопределения, выявление и поддержка одаренных и талантливых детей.
3. Обеспечение перехода образовательных учреждений края на федеральные государственные образовательные стандарты общего и профессионального образования. 
4. Развитие дистанционного обучения, в т.ч. для детей-инвалидов.
5. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный и воспитательный процесс. 
6. Реализация программ социальной адаптации воспитанников и выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
7. Формирование конкурентоспособного профессионального образования и повышение престижа профессий рабочих.
8. Обеспечение сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования и организаций работодателей.
9. Модернизация системы переподготовки и повышения квалификации руководителей образовательных учреждений и педагогических работников, ориентированной на индивидуальные образовательные программы.
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